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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 
บริษัทมีทนุจดทะเบียนและทนุที�ออกและเรียกชําระแล้วของบริษัท  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 มีดงันี ) 

ทนุจดทะเบียน จํานวน 549,973,800 บาท 
ทนุที�ออกและเรียกชําระแล้ว จํานวน 480,096,277 บาท 

แบง่เป็นหุ้นสามญั จํานวน  480,096,277 หุ้น 
มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

7.2 ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
 รายชื�อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วนัปิดสมดุทะเบียนครั )งลา่สดุ วนัที� 16 มีนาคม 2559 (มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 

ลาํดับที� ชื�อ / สกุล จาํนวนหุ้น % ของจาํนวนหุ้นทั -งหมด 

1 กลุม่นายชศูกัดิ<       ยงวงศ์ไพบลูย์   

นายชศูกัดิ<   ยงวงศ์ไพบลูย์ 76,700,000 15.98 

นางเพ็ญจนัทร์   ยงวงศ์ไพบลูย์ 40,000,000 8.33 

นางสาวพีรดา         ยงวงศ์ไพบลูย์ 31,142,500 6.49 

นางสาวชนญัญา      ยงวงศ์ไพบลูย์ 21,791,000 4.54 

รวมกลุม่นายชศูกัดิ<  ยงวงศ์ไพบลูย์ 169,633,500  35.34 

2 คณุหญิงปัทมา       ลสีวสัดิ<ตระกลู 69,000,000 14.37 

3 กลุม่นายวีระชยั      สธีุรชยั   

นายวีระชยั           สธีุรชยั 46,432,400 9.67 

นายวินท์             สธีุรชยั 39,900,000 8.31 

นายกริช             สธีุรชยั 4,690,000 0.98 

รวมกลุม่นายวีระชยั    สธีุรชยั 91,022,400 18.96 

4 นายชนาธิป             ไตรวฒุิ 20,000,000 4.17 

5 นางสาวอรวรรณ   พงศ์ธญัลกัษณ์ 9,705,000 2.02 

6 นายกิตติพล      จึงวฒันานนท์ 7,110,400 1.48 

7 นายพิชิต          ฉตัรสกลุวงศ์ 3,330,000 0.69 

8 นายเกษม ศิริรังสรรค์กลุ         2,820,200 0.59 

9 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 2,455,412 0.51 

10 นางสาวอรนิช พิพิธกลุ 2,434,900 0.51 

 รวม 308,511,812 64.27 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อื�น 

• ในปี 2559 บริษัทไม่มีการออกหลักทรัพย์ให้กับผู้ถอืหุ้น  
 
 ประวัติการเพิ�มทุนจดทะเบียน 
หน่วย : 
บาท 

ทุนชาํระแล้วก่อนการ
เพิ�มทุน 

จาํนวนทุนที�
เพิ�มทุน 

ทุนชาํระแล้วหลงัการ
เพิ�มทุน 

ประเภทการเพิ�มทุน 

2545 30,000,000 70,000,000 100,000,000 เสนอขายผู้ ถือหุ้นเดิม 

2546 100,000,000 50,000,000 150,000,000 เสนอขายผู้ ถือหุ้นเดิม 

2547 150,000,000 50,000,000 200,000,000 เสนอขายประชาชน 

2548 200,000,000 199,973,800 399,973,800 เสนอขายผู้ ถือหุ้นเดิม 

2549 399,973,800 150,000,000 549,973,800 เสนอขายผู้ ถือหุ้นเดิมและ
ประชาชน 

 
การลงทุนในบริษัทย่อย 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีบริษัทยอ่ยทั )งสิ )น 2 บริษัทและบริษัทร่วมอีก 2 บริษัท คือ 
1. บริษัท เอส ที ซี สตีล จาํกัด ดําเนินธุรกิจผลติและจําหนา่ยทอ่เหลก็ บริษัทถือหุ้นของบริษัท เอส ที ซี สตีล 

จํากดั ในอตัราร้อยละ 99.99 ทนุจดทะเบียน 20 ล้านบาท และเรียกชําระแล้ว 20 ล้านบาท  
2. บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ�ง เซ็นเตอร์ จํากัด (เดิมชื�อ เอเซีย เมทลั แฟบบริเคชั�น จํากดั) ได้

เปลี�ยนรูปแบบดําเนินธุรกิจ จากเดิม คือ ให้บริการออกแบบผลติโครงสร้าเหลก็ และรับเหมาก่อสร้าง ปัจจบุนั
เป็นศนูย์บริการเหล็ก (Coil Center) ตดัแผ่นและสลิทงานตามขนาดที�ลกูค้ากําหนด โดยบริษัทถือหุ้นของ
บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ�ง เซ็นเตอร์ จํากดั ในอตัราร้อยละ 99.99 ทนุจดทะเบียน 20 ล้านบาท 
และเรียกชําระแล้ว 10 ล้านบาท 

3. บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จํากัด (เดิมชื�อ บริษัท เต๋อหลง (ไทยแลนด์) จํากัด) ทุนจดทะเบียน 1,000 ล้าน
บาท โดยบริษัท ฯ ถือหุ้นในอตัรา ร้อยละ 20 คิดเป็นมลูคา่การลงทนุ 200 ล้านบาท  

4. บริษัท สางสินค้าผ่านแดนเวียงจันทน์ จํากัด ดําเนินธุรกิจให้บริการคลงัสินค้า โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน
อตัราร้อยละ 40   ทนุที�เรียกชําระแล้ว 500,000 ดอลลาร์สหรัฐฯ 

 
7.4 ประวัติการจ่ายเงนิปันผลในรอบ 3 ปีที�ผ่านมา 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษี เว้นแต่
ในกรณีที�บริษัทมีโครงการจะลงทนุในโครงการอื�น สําหรับบริษัทย่อยก็มีนโยบายจ่ายเงินปันผลเหมือนกบับริษัท กลา่วคือ 
จะจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษี เว้นแต่ในกรณีที�บริษัทย่อยนั )นมี
โครงการจะลงทนุในโครงการอื�น  

ในปี 2559 บริษัทมีกําไรสทุธิ  354.26  ล้านบาท คณะกรรมการมีความเห็นเสนอให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นอนมุตัิการ
จ่ายเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นเงิน 96.02 ล้านบาท เป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท โดย
ทั )งนี )เมื�อได้รับการอนุมตัิจากที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 แล้ว บริษัทจะจ่ายเงินปันผลในวนัที� 25 พฤษภาคม 
2560 
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ในปี 2558 เนื�องจากบริษัทมีผลขาดทนุสทุธิ 175.34 ล้านบาท มาจากการดําเนินงานของกิจการ คณะกรรมการ
จึงมีความเห็นขออนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ให้งดการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดําเนินงาน ปี 2558  

ในปี 2557  เนื�องจากบริษัทมีผลขาดทนุสทุธิ 8.31 ล้านบาท เพราะมีกระแสเงินสดใช้ไปจากการดําเนินงาน สทุธิ
ถึง 310.21 ล้านบาท คณะกรรมการจงึมีความเห็นขออนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ให้งดการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการ
ดําเนินงาน ปี 2557  
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

 
โครงสร้างการจดัการของบริษัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 เป็นดงันี ) 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้จดัการ 

หนว่ยตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและ
การเงินการเงิน  

ผู้จดัการฝ่ายการ 

รองกรรมการผู้จดัการ 

ผู้ อํานวยการฝ่ายการตลาด 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คณะกรรมการบริหารความเสี'ยง 

ผู้ อํานวยการฝ่ายโรงงาน 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท (Committee) 

รายชื�อคณะกรรมการบริษัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559  ประกอบด้วย 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง จาํนวนครั-งที�ประชุม / 

จาํนวนครั-งที�เข้าร่วมประชุม 

1. นายวีระชยั สธีุรชยั ประธานกรรมการ 4/5 

2. นายชศูกัดิ< ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมการ  5/5 

3. นางสาวชนญัญา ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมการ  5/5 

4. นางเพ็ญจนัทร์ ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมการ  5/5 

5.  นายพิบลูศกัดิ< อรรถบวรพิศาล ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 5/5 

6. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 5/5 

7. เรือตรีหญิงสรีุ บรูณธนิต กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 4/5 

 
กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 
 กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท  ประกอบด้วย 
 1.นายชศูกัดิ<  ยงวงศ์ไพบลูย์   
 2.นางเพ็ญจนัทร์  ยงวงศ์ไพบลูย์ 
 3.นางสาวชนญัญา  ยงวงศ์ไพบลูย์  
 กรรมการสองในสามคนนี )ลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 
การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทได้กําหนดให้มกีารประชมุคณะกรรมการอยา่งสมํ�าเสมอ (อยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครั )ง) และมีการประชมุพิเศษ
เพิ�มตามความจําเป็น โดยมกีารกําหนดวาระชดัเจน ลว่งหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา 
โดยมีการจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชมุและเอกสารก่อนการประชมุเป็นระยะเวลาลว่งหน้า 7 วนั
ก่อนวนัประชมุ เพื�อให้คณะกรรมการได้มเีวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ รวมทั )งได้มีการจดบนัทกึการ
ประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรายงานการประชมุที�ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการ
บริษัทและผู้ ที�เกี�ยวข้องตรวจสอบได้  
การถ่วงดุลของกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการทั )งสิ )นจํานวน 8 ทา่น รายละเอียดเป็นดงันี ) 

• กรรมการที�เป็นผู้บริหาร  3 ทา่น 

• กรรมการ   2 ทา่น 

• กรรมการตรวจสอบ  3 ทา่น 
ดงันั )น บริษัทมกีรรมการที�เป็นอิสระทั )งหมด 3 ทา่น คิดเป็นร้อยละ 37.50 ของกรรมการทั )งหมด  
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8.2 ผู้บริหาร 
 รายชื�อผู้บริหารของบริษัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559  ประกอบด้วย 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 
   1. นายชศูกัดิ< ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมการผู้จดัการ 
2. นางเพ็ญจนัทร์   ยงวงศ์ไพบลูย์ รองกรรมการผู้จดัการ 
3. นางสาวชนญัญา  ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมการ 
4. นายชิดชนก โท้มะวงศ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ/รักษาการผู้ อํานวยการโรงงาน 

   5. นางวนันารี ทิพย์สวุรรณ ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  
 

 
ขอบเขต อาํนาจหน้าที�ของกรรมการผู้จัดการ 
ขอบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบของ กรรมการผู้จดัการ ในการบริหารงานในเรื�องเกี�ยวกบัการดําเนินงาน

ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท  สรุปได้ดงันี ) 

1. ให้มีอํานาจตดัสนิใจในเรื�องการดําเนินงานที�สาํคญัของบริษัท โดยกําหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของ
ภารกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบอํานาจที�ได้รับมอบหมาย รวมถึงการกํากบั
ดแูลการดําเนินงานโดยรวม ผลผลติ ความสมัพนัธ์กบัลกูค้า และต้องรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการ 

2. พิจารณาเรื�องการจดัซื )อจดัจ้าง โดยการจดัซื )อวตัถดุิบในการผลติครั )งละจํานวนไม่เกิน 10,000 ตนั หากเกิน
จากจํานวนที�สามารถอนมุตัิให้นําเสนอเพื�อขออนมุตัิตอ่ที�ประชุมคณะกรรมการบริหารต่อไป ตลอดจนเรื�อง
การลงทนุขยายงาน รวมถึงการซื )อขายสนิทรัพย์ถาวรของบริษัท เพื�อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

3. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของกิจการต่อบุคคลภายนอกในกิจการที�เกี�ยวข้องและเป็น
ประโยชน์ตอ่กิจการ 

4. พิจารณาเรื�องการระดมทนุของบริษัทเพื�อนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
5. อนมุตัิการแตง่ตั )งที�ปรึกษาด้านตา่ง ๆ ที�จําเป็นตอ่การดําเนินงานของกิจการ 
6. ดําเนินกิจการที�เกี�ยวข้องกบัการบริหารงานโดยทั�วไปของกิจการ 
7. พิจารณาอนมุตัิแผนการปฏิบตัิของแต่ละฝ่ายงานของบริษัท และพิจารณาอนมุตัิคําขอจากฝ่ายงานต่าง ๆ 

ของบริษัทที�เกินอํานาจสั�งการของฝ่ายงานนั )น 

ทั )งนี ) การมอบอํานาจดงักล่าวข้างต้น กรรมการผู้จัดการจะต้องปฏิบตัิตามข้อกําหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที�
ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะครั )ง และต้องไมอ่นมุตัิรายการใด ๆ ที�ตนเองหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกับบริษัทและบริษัทย่อย และ
จะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา   การอื�นใดนอกเหนือจาก
ที�กลา่วมาข้างต้น กรรมการผู้จดัการไมส่ามารถกระทําได้ เว้นแตจ่ะได้รับมอบหมายจากที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็น
คราว ๆ ไป 
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 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการบริหารงานการสบืทอดตําแหน่งไปยงับคุลากรรุ่นใหม่เพื�อให้เกิดการพฒันา
องค์กรอยา่งยั�งยืนและสามารถสืบทอดธุรกิจไปยงัรุ่นต่อๆไป จึงให้ความสําคญัในการสรรหาบคุลากรที�จะมารับตําแหน่ง
ต่อๆไป อีกทั )งเพื�อให้สอดคล้องกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จึงมีการแต่งตั )งคณะกรรมการสรรหา และมีการ
มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน เป็นผู้สรรหาบคุคลที�มีความเหมาะสมเข้ารับการคดัเลือก โดย
บคุคลที�เหมาะสมจะถกูคดัเลอืกโดยคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ�งคณะกรรมการสรรหาเป็นผู้ กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการใน
การสรรหาทั )งนี )ขึ )นอยูก่บัความเหมาะสมของสถานการณ์ของบริษัทในช่วงเวลานั )นๆ 
 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษัท ได้สง่เสริม สนบัสนนุการพฒันาศกัยภาพของกรรมการและผู้บริหาร โดยจดัให้มีการอบรม 
และให้ความรู้ที�เกี�ยวข้องแก่กรรมการและผู้บริหารที�เข้ารับตําแหนง่ใหมร่วมทั )งให้มกีารพฒันาปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่ง
ตอ่เนื�อง เช่นจดัให้มีการพบปะแลกเปลี�ยนความคิดเห็นระหวา่งกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู  อีกทั )งได้มอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ติดตามการจดัทําแผนสบืทอดตําแหนง่งานของกรรมการผู้จดัการ รอง
กรรมการผู้จดัการ เพื�อให้เกิดความมั�นใจวา่บริษัทจะได้ผู้บริหารที�มีความรู้ความสามารถเพียงพอตอ่การปฏิบตัิงานดงันี ) 

1. คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มแีผนการพฒันาศกัยภาพผู้บริหาร เพื�อจดัทําแผนการสบืทอดตาํแหนง่งาน
ประกอบด้วย กรรมการผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ ผู้ อํานวยการทกุสายงาน 

2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนฯ พิจารณากําหนดความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ของแต่
ละตําแหนง่งาน เพื�อคดัเลอืกผู้บริหารที�มีคณุสมบตัิสอดคล้องตามที�กําหนด เพื�อให้สามารถสบืทอดงานใน
แตล่ะตําแหนง่ 

3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มอบหมายให้ผู้บริหารงานบคุคล ทําหน้าที�ดแูลติดตามการ
อบรม และพฒันาความรู้ความสามารถของผู้ ที�สบืทอดตาํแหนง่งาน 

4. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ทบทวนและสรุปผลการจดัทําแผนการสบืทอดตําแหนง่ของ
กรรมการผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ เป็นประจําและรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท ทราบอยา่งน้อย 
ปีละ 1 ครั )ง 

8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกผู้ ที�มีคุณวฒุิและประสบการณ์ที�เหมาะสม

เสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตัิแต่งตั )งเป็นเลขานุการบริษัท  โดยคณะกรรมการได้พิจารณา
แต่งตั )ง นางสาวศศิธร  ลิมป์ปิยะชาติ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั )งแต่วนัที� 1 กนัยายน 2558 ซึ�งมีคุณสมบตัิ
ครบถ้วนตามที�บริษัทกําหนด ให้ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท และเลขานุการของคณะอนุกรรมการทุกคณะ ได้แก่  
คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ  คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน  และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ทั )งนี ) บริษัทได้กําหนดคณุสมบตัิ บทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบ
ของเลขานกุารบริษัทไว้ดงันี ) 

 
 
 
 



 

สว่นที� 2 หน้า 28 

 
คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท 
1. มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท  
2. เข้าใจบทบาทหน้าที�ของเลขานกุารบริษัท 
3. มีความรู้และความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบของสํานกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย 
4. ไม่มุ่งหวงัผลประโยชน์ส่วนตวัจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท รวมทั )งเก็บรักษาความลบัของบริษัทได้เป็น

อยา่งดี  
5. มีมนุษยสมัพนัธ์ที�ดี  มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ภายในและภายนอก

บริษัท 
6. มีความรู้ด้านภาษาองักฤษ 
7. มีประสบการณ์ทํางานด้านเลขานกุารบริษัทอยา่งน้อย  3-5 ปี 
 

บทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
1. ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื�อสตัย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย และ

กฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง 
2. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั )งให้คําแนะนําแก่กรรมการเกี�ยวกับข้อบงัคบัของบริษัท และ

กฎระเบียบตา่งๆ ของหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง 
3. จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ  คณะอนกุรรมการ และการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทั )งดแูล

และประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติที�ประชุมคณะกรรมการ และผู้ ถือ
หุ้น ตลอดจนข้อกําหนดทางด้านกฎหมายและกฎระเบียบอื�นที�เกี�ยวข้อง 

4. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารตา่งๆของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุม รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น และรายงานประจําปีของบริษัท เป็นต้น 

5. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที�รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท รวมทั )งจดัสง่สาํเนารายงาน
ดงักล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัทําการนบัแต่วนัที�บริษัทได้รับ
รายงานนั )น 

ในกรณีที�เลขานุการบริษัทพ้นจากตําแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที�ได้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกผู้ ที�มีคณุวฒุิและประสบการณ์ที�เหมาะสมเสนอต่อที�ประชุม คณะกรรมการบริษัท เพื�อ
พิจารณาแตง่ตั )งเป็นเลขานกุารบริษัท ภายใน 90 วนันบัแตว่นัที�เลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากตําแหนง่ หรือไมอ่าจปฏิบตัิ
หน้าที� โดยคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ�งปฏิบตัิหน้าที�แทนในช่วงเวลาดงักลา่ว   

 ประวตัิการศกึษาและการทํางานนางสาวศศธิร ลมิป์ปิยะชาติ ได้แสดงไว้ในหวัข้อ “รายละเอียดกรรมการ ผู้บริหาร 
และเลขานกุารบริษัท” ในเอกสารแนบ 1 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

8.4.1 ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ ในปี 2559  
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2559 ที�ผา่นมา ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัิเงิน

คา่ตอบแทน ของคณะกรรมการบริษัทในวงเงิน   4,000,000.-  บาท ซึ�งเป็นอตัราเดียวกนักบัปี 2558 โดยบริษัทฯ ได้จ่าย
คา่ตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทที�มิใช่ผู้บริหาร 5 ทา่นคือ 

 ชื�อ-นามสกุล ค่าเบี -ยประชุม (บาท) 
2559 

1 นายวีระชยั     สธีุรชยั 360,000 

2 เรือตรีหญิงสรีุ  บรูณธนิต 180,000 

3 นางไทศิกา     ไพรสงบ 180,000 

4 นายพิบลูศกัดิ<  อรรถบวรพิศาล 360,000 

 
       คณะกรรมการของบริษัทอีก 3 ทา่น (ในปี 2558 ) และ 3 ทา่น (ในปี 2559) ไมม่ีการจา่ยคา่ตอบแทนในฐานะ
กรรมการ เนื�องจากกรรมการทั )ง 4 ทา่นเป็นผู้บริหาร ดงันั )นจึงได้รับคา่ตอบแทนในฐานะผู้บริหาร รายละเอียดดงันี ) 
         หนว่ย : พนับาท 

รายละเอียด                 ปี 2558 ปี 2559 
เงนิเดือนและโบนัส เงนิเดือนและโบนัส 

กรรมการบริษัท – ที�เป็นผู้บริหาร 
(ปี 58= 3 คน  ปี 59 = 3คน )  

5,653.50 7,594.50 

ผู้บริหาร (ปี 58= 3 คน  ปี 59 =3  คน ) 2,954.50 3,933.25 

รวม 8,608.00 11,527.75 

 
 8.4.2 คา่ตอบแทนอื�นสาํหรับกรรมการและผู้บริหาร 

  - ไมม่ี – 
8.5 บุคลากร 

จํานวนพนกังานทั )งหมดของบริษัท และบริษัทยอ่ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2559  มีจํานวนทั )งสิ )น  
329คน และ 325 คน (ไมร่วมผู้บริหาร) ประกอบด้วยพนกังานตามสายงานดงันี ) 
 

 
  ทั )งนี )ในระยะเวลา 3 ปีที�ผา่นมา บริษัทไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ  

ฝ่าย จาํนวนพนักงานประจาํ(คน)2558 จาํนวนพนักงานประจาํ(คน)2559 

1. ฝ่ายสาํนกังาน 123 77 

2. ฝ่ายโรงงาน 202 252 

 รวม 325 329 
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ค่าตอบแทนพนักงาน 
 คา่ตอบแทนรวมของพนกังานที�ไมใ่ช่ผู้บริหารของบริษัท และบริษัทยอ่ย (รวมเข้าออกระหวา่งปี) ในปี 2559 และ 
2558  เป็นจํานวน 110.16 และ 95.39 ล้านบาท ตามลาํดบั โดยเป็นคา่ตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนสั คา่แรง คา่ลว่งเวลา 
คา่ครองชีพ และเงินสมทบกองทนุสาํรองเลี )ยงชีพ 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
บริษัทมีนโยบายในการพฒันาพนกังาน โดยมีการจัดอบรมภายใน และการส่งอบรมภายนอกอย่างสมํ�าเสมอ 

เพื�อเพิ�มศกัยภาพให้กบัพนกังานของบริษัทให้มีความรู้ความสามารถเพิ�มขึ )นในทกุๆด้าน อีกทั )งยงัมีระบบการถ่ายทอดงาน
แบบพี�เลี )ยงให้กบัพนกังานที�เพิ�งเข้าทํางานใหม่โดยให้พนกังานรุ่นเก่าเป็นพี�เลี )ยงให้พนกังานรุ่นใหม่ในการเรียนรู้งาน  ซึ�ง
จะทําให้พนกังานของบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที�ของตนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกทั )งสามารถพัฒนา
องค์กรให้มีศกัยภาพในการแขง่ขนัทั )งในระดบัประเทศและภมูิภาค  รวมทั )งมีนโยบายในการให้ผลตอบแทนกบัพนกังานใน
อตัราที�เหมาะสมเพื�อจงูใจและรักษาให้พนกังานทํางานกบับริษัทในระยะยาว รวมทั )งมีการจดัโครงการให้ผลตอบแทนแก่
พนกังานที�แนะนําเพื�อนพนกังานที�ยงัไม่เคยทํางานกับบริษัทมาก่อนเพื�อสร้างแรงจูงใจในการแนะนําและชักชวนเพื�อน 
ญาติพี�น้องมาปฏิบตัิงานให้บริษัท 

 

9. การกาํกบัดูแลกิจการ 

 
9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท เอเซีย เมทัล  จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักดีว่าการกํากับดูแลกิจการที�ดีเป็น
ปัจจยัพื )นฐานสาํคญัในการยกระดบัมาตรฐานการดําเนินงานของบริษัทให้เกิดความโปร่งใส เพิ�มความนา่เชื�อถือให้แกผู่้ ถือ
หุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ เกี�ยวข้องทกุราย ตลอดจนเป็นการเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ ดงันั )นคณะกรรมการ
บริษัทจึงได้จดัให้มีนโยบายเกี�ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร สอดคล้อง
กบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีสําหรับบริษัท จดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และแนวคิดความรับผิดชอบต่อสงัคม
ของธุรกิจเพื�อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทได้ยึดถือปฏิบตัิภายใต้นโยบายการบริหารองค์กรที�ดีมีความ
รับผิดชอบตอ่ผู้ เกี�ยวข้องทางธุรกิจทั )งพนกังาน ลกูค้าและผู้ ถือหุ้น ตลอดจนการเกื )อกูลสงัคมอย่างจริงจงั โดยมีหน่วยงาน
เลขานกุารบริษัทซึ�งเป็นหนว่ยงานกํากบัการปฏิบตัิงานทําหน้าที�ดแูลให้บริษัท กรรมการ และผู้บริหารปฏิบตัิให้ถกูต้องตาม
กฎข้อบงัคบัตา่งๆ ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  ก.ล.ต. พรบ.บริษัทมหาชน รวมทั )งกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง ซึ�งในปัจจบุนับริษัท
ได้มีการปฏิบตัิตามหลกัการดงักลา่วดงัตอ่ไปนี ) 
หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
 1.1 การแต่งตั -งคณะกรรมการ 
 ตามข้อบงัคบัของบริษัท ได้กําหนดไว้วา่ ในการแต่งตั )งคณะกรรมการบริษัท ให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเลือกตั )งกรรมการ
ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี )  

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ�งหุ้นตอ่หนึ�งเสยีงตามจํานวนหุ้นที�ตนถือ 
2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั )งหมดตาม (1) เลือกตั )งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
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3. บคุคลซึ�งได้รับคะแนนสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั )งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที�จะ
พงึมีหรือจะพงึเลอืกตั )งในครั )งนั )น ในกรณีที�บคุคลซึ�งได้รับการเลอืกตั )งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนั
เกินจํานวนกรรมการที�จะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตั )งในครั )งนั )น ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชี )ขาด 
นอกจากนี )ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีที�ผ่านมา บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที�มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนสามารถเลอืกตั )งกรรมการเป็นรายบคุคล 

1.2 สิทธิเกี�ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น  
 ก่อนวันประชุม 

1. บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิเสนอระเบียบวาระการประชมุและชื�อบคุคลเพื�อเข้ารับการเลอืกตั )งเป็น
คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 60 วนั โดยได้ดําเนินการแจ้งถึงหลกัเกณฑ์การเสนอดงักลา่วไว้
อย่างละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัทที� www.asiametal.co.th และประกาศผ่านช่องทางการแจ้งข่าวของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทั )งได้จดัทําแบบฟอร์มเพื�ออํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการเสนอ
ระเบียบวาระการประชุมและชื�อบคุคลดงักลา่ว อย่างไรก็ตามในปี 2559 นี ) ไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระ
การประชมุและเสนอชื�อบคุคลเพื�อเข้ารับการพิจารณาเลอืกตั )งเป็นกรรมการดงักลา่ว 

2. บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ นที�กําหนดระเบียบวาระการประชุมและระบุความเห็นของ
คณะกรรมการในแต่ละวาระ พร้อมเอกสารประกอบวาระการประชุม ให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าเป็นระยะเวลา
ไมน้่อยกวา่ 14 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น  รวมทั )งนําเสนอข้อมลูดงักลา่วทั )งหมดไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทใน
หวัข้อ “ข้อมูลสําหรับนกัลงทุน” เป็นระยะเวลาล่วงหน้า 30 วนั ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น ตามแนวทางของ 
AGM Checklists  เพื�อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนได้รับ
ข้อมลูดงักลา่วในรูปแบบเอกสาร  

3. เพื�อเป็นการอํานวยความสะดวกในการประชมุ สาํหรับผู้ ถือหุ้นที�ไมส่ามารถมาเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง 
บริษัทได้แนบแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. และแบบ ค. ไปพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชุม เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นทั )ง
ในประเทศและต่างประเทศสามารถมอบฉันทะให้ผู้ อื�นมาร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน หรือ
สามารถมอบอํานาจให้กรรมการอิสระที�บริษัทแตง่ตั )งให้เป็นตวัแทนรับมอบฉนัทะ 

4. นอกจากการส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้นแล้ว เพื�อเป็นการเพิ�มช่องทางในการรับรู้ข้อมูล บริษัทได้
ดําเนินการลงโฆษณาบอกกล่าวเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นในหนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลาติดต่อกัน 3 วนั และ
ลว่งหน้า 3 วนั ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น ตามข้อกําหนดของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 
รวมทั )งเผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทในหวัข้อ “ข้อมลู
สาํหรับนกัลงทนุ” ด้วย 

 ในวันประชุม 
1. บริษัทได้อํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นทั )งในเรื�องของสถานที�จัดประชุมที�สะดวกต่อการเดินทาง  การ

เตรียมหนงัสอืเชิญประชมุเผื�อสาํหรับผู้ ถือหุ้นที�ไมไ่ด้นําเอกสารมาด้วย การจดัให้มีจอรับภาพเพื�อรองรับการ
นําเสนอวาระตา่งๆ เป็นรูปแบบของ PowerPoint ทําให้เกิดความสะดวกและความนา่สนใจในการพิจารณา
แตล่ะวาระ และการจดัเตรียมไมโครโฟน เพื�อรองรับการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิซกัถาม เสนอแนะ หรือ
แสดงความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  รวมทั )งการจัดโต๊ะรับลงทะเบียน โดยมีเจ้าหน้าที�
ปฏิบตัิงาน เพื�ออํานวยความสะดวกสาํหรับการลงทะเบียนและการตรวจสอบเอกสาร 
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2. คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารได้ตระหนกัถึงความสําคญัในการ
เข้าร่วมประชมุและถือเป็นหน้าที�และความรับผิดชอบในเรื�องดงักลา่ว ทําให้การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในปีที�
ผา่นมานั )น มีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารที�มีอํานาจ
สงูสดุของฝ่ายการเงินและบญัชีเข้าร่วมทั )งหมดยกเว้นประธานกรรมการตรวจสอบที�ติดภารกิจด่วน ไม่
สามารถเดินทางมาร่วมประชมุได้  

3. ก่อนเริ�มการพิจารณาประเด็นตา่งๆ ตามที�ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ บริษัทได้กําหนดให้เลขานกุารบริษัท
ชี )แจงถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนนใน แต่ละวาระ รวมถึงการแจ้งจํานวนผู้ ถือหุ้นที�มาเข้าร่วมประชุมและ
จํานวนหุ้นทั )งหมดที�มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

4. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น และซกัถามตอ่คณะกรรมการบริษัท ในแต่
ละวาระตามระเบียบวาระการประชมุ 

 ภายหลังการประชุม 
1. นอกจากการแจ้งมติที�ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปีผ่านทางระบบข่าวสารของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยแล้วนั )น บริษัทยงัได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความ
ถกูต้องของมติดงักลา่วได้ นอกจากนี )ยงัเป็นช่องทางการรับรู้ข้อมลูข่าวสารของผู้ ถือหุ้นที�ไม่สามารถมาเข้า
ร่วมประชมุด้วยตนเองและนกัลงทนุอื�นๆ อีกด้วย 

2. บริษัทได้จดัทํารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีและเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทภายใน14 วนั 
นบัจากวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

1.3 สิทธิในการได้รับเงนิปันผล 
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไร
สทุธิภายหลงัการจดัสรรกําไรสทุธิดงักลา่วเป็นเงินทนุสํารองตามกฎหมาย ซึ�งบริษัทจะต้องจดัสรรกําไรเป็นเงินทนุสํารอง
ตามกฎหมายไมน้่อยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียนที�ชําระแล้ว ซึ�งปัจจุบนับริษัทได้มีการกนัเงินสํารองไว้แล้วจํานวน 
55 ล้านบาท ครบจํานวนตามที�กฎหมายกําหนด  
 นอกจากนี ) ในกรณีที�บริษัทได้รับแจ้งจากบริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั เรื�องเช็คเงินปัน
ผลตีคืน บริษัทจะดําเนินการจดัทําหนงัสอืแจ้งตอ่ผู้ ถือหุ้นที�ยงัไมไ่ด้รับเช็คดงักลา่ว เพื�อเป็นการติดตามและช่วยรักษาสิทธิ
ของผู้ ถือหุ้นทา่นนั )นๆที�ผา่นมายงัไมม่ีกรณีที�ผู้ ถือหุ้นไมไ่ด้รับเงินปันผล 

1.4 สิทธิในการรับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ 
 บริษัทได้ดําเนินการเผยแพร่ข่าวสารต่างๆ ที�สําคญั อาทิเช่น ผลการดําเนินงาน หรืองบการเงิน   เป็นต้น 
ผา่นทางระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย นอกจากนี )ยงัได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทในหวัข้อข่าวสาร
แจ้งตลาดหลกัทรัพย์  และบริษัทได้จดัตั )งหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์เพื�อทําหน้าที�ติดต่อสื�อสารกบันกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ 
รวมถึงหนว่ยงานภาครัฐและเอกชนที�เกี�ยวข้อง โดยสามารถติดตอ่ได้ที�หมายเลข  :  

 โทรศพัท์ : 02 383 4100  หรือ 02 338 7200  ตอ่ 208,306   
 โทรสาร  : 02 383 4102 

หมวดที� 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
1. การจดัทําหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 บริษัทได้ดําเนินการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นในประเทศ

และผู้ ถือหุ้นต่างชาติอย่างเท่าเทียมกัน โดยได้จดัทําหนงัสือเชิญประชุมดงักลา่วและเอกสารประกอบการ
พิจารณาวาระตา่งๆ เป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
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2. บริษัทได้จัดทําหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. และแบบ ค. เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นทั )งในประเทศและต่างประเทศที�ไม่
สามารถมาเข้าร่วมประชุมได้ สามารถมอบฉันทะให้แก่บุคคลอื�นหรือกรรมการอิสระที�บริษัทเสนอให้เป็น
ผู้ รับมอบฉนัทะมาเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้  และได้อํานวยความสะดวกโดยให้ผู้
ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนงัสอืมอบฉนัทะดงักลา่วได้จากเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้าก่อนการประชุม 30 
วนั 

3. บริษัทจะไมม่ีการเพิ�มวาระการประชมุโดยไมไ่ด้แจ้งผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า 
4. บริษัทกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีสว่นได้เสยีของตนหรือของบคุคล

ที�มีความเกี�ยวข้อง ซึ�งเป็นส่วนได้เสียที�เกี�ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทตามที�ระบุไว้ใน
มาตรา 89/14 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที�4) พ.ศ. 2551  และกําหนดให้มี
การทบทวนการรายงานฯภายในเดือนกมุภาพนัธ์ ของทกุปี และ/หรือ ทกุครั )งที�มีการเปลี�ยนแปลงข้อมลู โดย
ให้สง่รายงานถึงฝ่ายเลขานกุารบริษัท ภายใน 7 วนัทําการ ทั )งนี ) ยงัได้ขยายผลไปยงัพนกังานระดบัจดัการ
ของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย ตั )งแต่ผู้จดัการแผนกขึ )นไป เพื�อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของ
บริษัท ที�อาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์และสามารถตดัสินใจเพื�อประโยชน์ของบริษัทโดยรวมได้ ทั )งนี )
กรรมการและผู้บริหารที�มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที�ทํากับบริษัท จะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินในการทํา
ธุรกรรมดงักลา่ว 

5. คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการป้องกนัข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพื�อประโยชน์
สว่นตนเป็นอย่างยิ�ง จึงมีนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลซึ�งยงัมิได้เปิดเผยต่อประชาชนไว้เป็นความลบั 
โดยกําหนดให้รับรู้เฉพาะผู้มีสว่นเกี�ยวข้องเทา่นั )น 

 ทั )งนี ) บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้ บริหารทุกคนรับทราบถึงภาระหน้าที�ในการรายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์ในบริษัทของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือ
หลกัทรัพย์ ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 แล้ว อีกทั )ง บริษัทได้ห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่
สมรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะของบคุคลดงักลา่ว ทําการซื )อ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมลู
ภายในซึ�งยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน  สาํหรับกรณีที�กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะทํา
การซื )อ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทที�ไม่เข้าข่ายกรณีข้างต้นให้รายงานต่อสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรัพย์ทกุครั )งที�ทําการซื )อ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ดงักลา่วภายใน 3 วนันบัแต่วนัที�เกิดรายการขึ )น พร้อมทั )งสง่
สําเนารายงานนี )ให้กบัเลขานกุารบริษัทเพื�อเก็บเป็นหลกัฐานทกุครั )ง ทั )งนี ) หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท 
นําข้อมลูภายในของบริษัทไมว่า่จะเป็นเรื�องใดๆ  ไปใช้เพื�อประโยชน์สว่นตนและการกระทําดงักลา่วก่อให้เกิดความเสียหายแก่
บริษัท บริษัทจะพิจารณาดําเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะสมตอ่ไป  
หมวดที� 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทได้ตระหนกัถึงสทิธิและความสาํคญัของผู้มีสว่นได้เสยีทั )งในสว่นของ ลกูค้า, พนกังาน, คู่ค้า, ผู้ ถือหุ้น
หรือ     ผู้ลงทุน, เจ้าหนี ), คู่แข่ง และให้ความสําคญักับความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อมและสงัคม ชุมชนที�บริษัทตั )งอยู ่
รวมทั )งสงัคม และภาครัฐ โดยบริษัทฯได้ยดึแนวปฏิบตัิที�ดี โดยการกําหนดนโยบายในเรื�อง ห้ามผู้บริหารและพนกังาน นํา
ซอฟแวร์ที�ผิดกฎหมายมาใช้ และห้ามคดัลอกซอฟท์แวร์ลขิสิทธิ< การไม่เกี�ยวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน การสง่เสริม
ให้พนกังานมีการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพและคุ้มคา่ เอาใจใสแ่ละปฏิบตัิงานด้วยจิตสาํนึกถึงความปลอดภยัและ
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คํานึงถึงสิ�งแวดล้อม ส่งเสริมให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคม อย่าง
ตอ่เนื�อง โดยสามารถสรุปได้ดงัตอ่ไปนี ) 

1. ลกูค้า ด้วยแนวคิดการยึดถือลกูค้าเป็นศนูย์กลางที�บริษัทพร้อมให้บริการตอบสนองความต้องการอย่าง
ครอบคลุมรอบด้าน  โดยการให้คําแนะนํา แก้ปัญหา ช่วยเหลือในการจัดหาสินค้า  สร้างสรรค์บริการ
รูปแบบใหม่ๆ  คิดค้นทางเลอืกที�หลากหลายแก่ลกูค้า  เพิ�มคณุค่าให้กบัผลิตภณัฑ์เหล็ก  ซึ�งเป็นการเปลี�ยน
มมุมองใหม่ในการทําธุรกิจเหล็ก ภายใต้ระบบการบริหารจดัการ ที�รองรับความต้องการอย่างครบครัน ทั )ง
การผลิต เทคโนโลยีที�ทนัสมยั การตรวจสอบคณุภาพผลิตภณัฑ์ การจดัสง่ที�รวดเร็วตรงต่อเวลาสอดคล้อง
กบัแผนการผลติของลกูค้าเพื�อสร้างความมั�นใจและความสะดวกสบายแก่ลกูค้า 

2. พนกังาน   เนื�องจากศกัยภาพของพนกังานเป็นหนึ�งในโครงสร้างสําคญัสงูสดุที�ทําให้ทุกความคิดและทุก
จินตนาการเป็นจริง ดงันั )นบริษัทจึงมุง่มั�นในการพฒันาคนของบริษัทให้เป็นมืออาชีพ มีคา่นิยมทั )งวิธีคิดและ
วิธีปฏิบัติที�มุ่งมั�นสู่ความสําเร็จ น่าเชื�อถือ และเป็นที�ไว้วางใจ พร้อมตอบสนองทุกความต้องการ 
ขณะเดียวกันบริษัทยงัเน้นสร้างพนกังานให้มีความรู้ ประสบการณ์ มีความเชี�ยวชาญพร้อมให้คําปรึกษา 
และเรียนรู้สิ�งใหม่ๆ  ตลอดเวลา ด้วยการจดัการอบรมและพฒันาฝีมืออยา่งสมํ�าเสมอ 

3. คูค้่า  บริษัทมีนโยบายที�จะสร้างความสมัพนัธ์อนัดีตอ่คูค้่า รวมทั )งปฏิบตัิตอ่คูค้่าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตาม
เงื�อนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลงระหว่างกนั ทั )งนี )ก็เพื�อที�จะพฒันาและรักษาสมัพนัธภาพให้ยั�งยืนบน
รากฐานแหง่ผลประโยชน์ซึ�งกนัและกนั 

4. ผู้ ถือหุ้น บริษัทมุง่มั�นที�จะขยายการเติบโตของธุรกิจอยา่งตอ่เนื�องและยั�งยืนจนสามารถก้าวขึ )นเป็นบริษัทชั )น
นําในอุตสาหกรรมเหล็ก ถึงแม้ในปีที�ผ่านมาจะมีปัญหาทางเศรษฐกิจจากปัจจยัหลายอย่างก็ตาม ทั )งนี )ก็
เพื�อสร้างความมั�นใจและมลูค่าเพิ�มให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาว รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้ ถือหุ้น/ ผู้มี
ส่วนได้เสีย ติดต่อ/ ร้องเรียน ต่อกรรมการอิสระ และยังได้กําหนดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนด้าน 
ธรรมาภิบาลจากพนกังาน ผ่านเลขานกุารบริษัท โดยนําเสนอรายงานด้านธรรมาภิบาลต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิบาลเป็นรายไตรมาส 

5. เจ้าหนี )  บริษัทปฏิบตัิตามเงื�อนไขของการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง และให้ข้อมลูทางการเงินที�ถกูต้องรวมทั )งมี
การจ่ายชําระหนี )ตรงตามเวลาทกุครั )ง 

6. คูแ่ขง่  บริษัทดําเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขนัที�เป็นธรรมและไม่ทําลายชื�อเสียงหรือก่อให้เกิดความ
เสยีหายโดยไมช่อบตอ่คูแ่ขง่ 

7. ชมุชนและสงัคม  คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสาํคญักบัการพฒันาและรับผิดชอบตอ่สงัคม ควบคูไ่ปกบั
การดําเนินธุรกิจ ด้วยสํานึกดีว่าธุรกิจ จะดํารงอยู่ได้  ต้องมีพื )นฐานมาจากสังคมและสิ�งแวดล้อมที�
เจริญเติบโตอยา่งมั�นคง จึงผลกัดนัให้เกิดกิจกรรมต่างๆ เพื�อการพฒันาและเป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมในด้าน
การผลิต  สภาพแวดล้อมในการทํางาน สถานที�ทํางานและชุมชนรอบข้าง การดูแลความปลอดภยั  การ
คํานงึถึงสขุภาพกายและสขุภาพจิตของพนกังาน รวมทั )งการสร้างกิจกรรมเพื�อรับผิดชอบต่อสงัคม  ซึ�งในปี 
2559 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมและโครงการ ต่างๆ  เพื�อเป็นการแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility: CSR) รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ) 
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8. ภาครัฐ  บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกําหนดต่างๆ ของภาครัฐ อย่างเคร่งครัด พร้อมทั )ง
ให้ความร่วมมือในด้านการให้ข้อมลูขา่วสารเกี�ยวกบัการดําเนินธุรกิจของกิจการ และการร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ตามที�หนว่ยงานของภาครัฐจดั 

 บริษัทได้จดัให้พนกังานได้ร่วมกิจกรรมในการเข้ารับการอบรมเรื�องอคัคีภยั และภยัอื�นๆโดยมีการซ่อมการ
ดบัเพลิงการอพยพหนีเพลิงประจําปี ทกุๆ ปี ซึ�งในปี 2559 ได้มีการจดัทั )งสํานกังานใหญ่และสํานกังานสาขาที�พนสันิคม 
เพื�อให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในเรื�องชีวอนามัยซึ�งทําให้พนักงานที�ได้เข้ารับการอบรมสามารถนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวนัได้ไมว่า่จะในสถานที�ทํางาน บ้าน และตามชมุชนุที�อาศยัอยู ่
หมวดที� 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1.  การกาํหนดวาระกรรมการ 
ตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อที� 13 กําหนดให้ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครั )ง ให้กรรมการออกจากตําแหนง่

หนึ�งในสาม และถ้าจํานวนกรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุกบัสว่นหนึ�งใน
สาม โดยให้กรรมการคนที�อยูใ่นตําแหนง่นานที�สดุนั )นเป็นผู้ออกจากตําแหน่งและกรรมการที�จะออกตามวาระนี )อาจได้รับ
เลอืกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมก็่ได้ 

2.  คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระของบริษัทมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามคุณสมบตัิของกรรมการอิสระในประกาศคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทนุที� ทจ.4/2552 เรื�อง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม ่(ฉบบัที� 2) 
3. ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ 
คณะกรรมการของบริษัทมีภาวะผู้ นํา วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ กําหนดนโยบาย

วางเป้าหมาย พฒันาแผนธุรกิจ และพิจารณางบประมาณ เพื�อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและการเติบโตของบริษัท    
4. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
เพื�อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดแูลอย่างรอบคอบเมื�อเกิดรายการที�อาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั )งกําหนดนโยบายและวิธีการดแูลไม่ให้ผู้บริหารและผู้ ที�เกี�ยวข้องนําข้อมลูภายในของบริษัท
ไปใช้เพื�อประโยชน์สว่นตนดงันี ) 

• รายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : คณะกรรมการได้ทราบถึงรายการที�มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ รายการที�เกี�ยวโยงกนั และได้พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทกุครั )ง รวมทั )งมีการปฏิบตัิ
ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ โดยราคาและเงื�อนไขเสมือนทํารายการกบับคุคลภายนอก (Arm’s Length 
Basis) และจะได้เปิดเผยรายละเอียด มลูค่ารายการ คู่สญัญา เหตผุล/ความจําเป็น ไว้ในรายงานประจําปี และ
แบบ 56-1 ตอ่ไป 

• การดแูลเรื�องการใช้ข้อมลูภายใน :  
คณะกรรมการกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
ห้ามไมใ่ห้ผู้บริหารหรือหนว่ยงานที�ได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลที�
ไมม่ีหน้าที�เกี�ยวข้อง  และไมซ่ื )อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที�งบการเงินเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 
1. จริยธรรมธุรกิจ 
บริษัทได้กําหนดข้อพึงปฏิบัติเกี�ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื�อให้

ผู้ เกี�ยวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที�ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื�อสตัย์ สจุริต และเที�ยงธรรม ทั )งการ
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ปฏิบตัิตอ่บริษัท  ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ สาธารณชนและสงัคม ซึ�งบทบาทและหน้าที�ดงักลา่วได้มีการกําหนดไว้ในขอบเขต 
อํานาจ หน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ รวมทั )งข้อบงัคบัในการทํางานของบริษัท ซึ�งได้มีการกําหนด
บทลงโทษทางวินยัไว้ด้วยและในในแตล่ะปี คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการตรวจสอบและปรับปรุงนโยบายการกํากบัดแูล
กิจการและจริยธรรมธุรกิจฯ เพื�อให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิที�ดี ดงันี ) 

5.1 กําหนดนโยบายเกี�ยวกบัจํานวนบริษัทที�กรรมการแตล่ะคนจะไปดํารงตําแหนง่กรรมการได้ แตไ่มไ่ด้กําหนด
จํานวนวาระการดาํรงตําแหนง่ โดยกรรมการบริษัทฯ ทั )ง 7 คน ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทจดทะเบียนไมเ่กิน 5 บริษัท 
เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ 

5.2 กําหนดให้กรรมการผู้จดัการสามารถไปดํารงตําแหนง่กรรมการที�บริษัทอื�นได้โดยต้องรายงานให้
คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร ภายใน 14 วนันบัตั )งแตท่ราบวา่ตนเองจะไปดาํรงตําแหนง่ หรือต้องแจ้ง
ให้คณะกรรมการทราบก่อนการรับการแตง่ตั )งเป็นกรรมการผู้จดัการ(ในกรณีที�รับตําแหนง่กรรมการผู้จดัการใหม)่ 

5.3 คณะกรรมการฯ  ให้ความสาํคญัในการแจ้งข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ  โดยเปิดโอกาสให้พนกังานและผู้
สว่นได้เสยีมชี่องทางการร้องเรียน  การแสดงความเห็น เพื�อนําไปสูก่ารปรับปรุงระบบบริหารจดัการ    สาํหรับ การแจ้ง
เบาะแสการกระทําผิดกฎหมาย โดยสง่จดหมายร้องเรียนผา่นเลขานกุารบริษัทฯ 

5.4 คณะกรรมการบริษัทฯ  ถือวา่ คูม่ือ “จริยธรรมฯ” เป็นวินยัอยา่งหนึ�ง ซึ�งกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุ
คนต้องปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด การฝ่าฝืนไมป่ฏิบตัิตาม ถือเป็นการทําผิดวินยั ตามระเบียบวา่ด้วยการบริหารงานบคุคล 

5.5 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายเกี�ยวกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ไว้ในคูม่ือจริยธรรมฯ เพื�อ
ป้องกนัการใช้โอกาสแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน ดงันี )  

- ต้องไมม่ีประวตัิการกระทําผิดกฎระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์/ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

- กําหนดให้ประธานกรรมการเป็นบคุคลคนละคนกบักรรมการผู้จดัการ โดยมีบทบาท อํานาจ และหน้าที�
ที�แบง่แยกออกจากกนัอยา่งชดัเจน  

- จดัให้มีการประชมุระหวา่งกรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร โดยไมม่ีฝ่ายจดัการ เพื�อความอิสระในการแสดง
ความเห็นเพื�อพฒันาการบริหารจดัการของฝ่ายบริหาร 

- คณะกรรมการบริษัทฯจดัให้มีระบบการควบคมุภายในที�ครอบคลมุทั )งด้านการเงิน การปฏิบตังิาน การ
ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อบงัคบั  และระเบียบที�เกี�ยวข้อง รวมทั )งจดัให้มีการบริหารความ
เสี�ยงที�เหมาะสมเพียงพอ ตลอดจนจดัให้มีกลไกลการตรวจสอบและถ่วงดลุที�มีประสทิธิภาพเพียงพอใน
การปกป้องรักษาและดแูลทรัพย์สนิ มีแผนกตรวจสอบภายใน ซึ�งเป็นหนว่ยงานอิสระที�รายงานตรงตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และจดัทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบฯได้อยา่งมี
คณุภาพ ประกอบด้วยข้อมลูสาํคญัอยา่งครบถ้วน และมกีารกําหนดนโยบายบริหารความเสี�ยง ไว้อยา่ง
ชดัเจน 

-    ขาดในสว่นจริยธรรมของพนกังานบริษัท 
6. การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 
ประธานกรรมการไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนักบักรรมการผู้จดัการ แต่ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จดัการเป็น

ตวัแทนของกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ซึ�งถือหุ้นเป็นร้อยละ 19.13 และ ร้อยละ 24.90 ตามลําดบั ของทนุจดทะเบียนและชําระ
แล้ว อยา่งไรก็ตามโครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ซึ�งจะก่อให้เกิดการถ่วงดลุ
และการสอบทานการบริหารงาน 
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7. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทได้กําหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรร

หาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ พิจารณา ซึ�งค่าตอบแทนอยู่ในระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรมและเหมาะสมกบัหน้าที�และ
ความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมาย รวมทั )งอยูใ่นระดบัที�สงูเพียงพอที�จะดงึดดูและรักษากรรมการที�มีคณุสมบตัิที�ต้องการได้
และได้ขออนุมัติจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นแล้ว ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที�คณะกรรมการ
บริษัทกําหนด ซึ�งเชื�อมโยงกบัผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการดําเนินงานของผู้บริหารแตล่ะทา่น  

8. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทให้ความสาํคญัตอ่ระบบควบคมุภายในทั )งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิงานเพื�อให้มีประสทิธิภาพ จึง

ได้กําหนดภาระหน้าที� อํานาจการดําเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการ
ควบคมุดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที�ของผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคมุและ
ประเมินผลออกจากกนั เพื�อให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม และมีการควบคมุภายในที�เกี�ยวกบั
ระบบการเงิน โดยบริษัทได้จดัให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารตามสายงานที�รับผิดชอบ รวมถึงบริษัทจดัตั )ง
หนว่ยตรวจสอบภายในเพื�อให้มั�นใจว่าการปฏิบตัิงานหลกัและกิจกรรมทางการเงินที�สําคญัของบริษัทได้ดําเนินการตาม
แนวทางที�กําหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องกับบริษัท 
(Compliance Control) และเพื�อให้หนว่ยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทําหน้าที�ตรวจสอบและถ่วงดลุ
ได้อย่างเต็มที� คณะกรรมการจึงกําหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และได้รับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย และเพื�อให้การตรวจสอบระบบการควบคมุและ
การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระมาก  

9. รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย  

และสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจําปี ทั )งนี )งบการเงินดงักลา่วจดัทําขึ )นตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรอง
ทั�วไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสมํ�าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงั
และประมาณการที�ดีที�สดุในการจดัทํา รวมทั )งมีการเปิดเผยข้อมลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการได้จดัให้มีการดํารงรักษาไว้ซึ�งระบบควบคมุภายในที�มีประสทิธิผล เพื�อให้มั�นใจได้อยา่งมีเหตผุล
วา่การบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที�จะดํารงรักษาไว้ซึ�งทรัพย์สนิ และเพื�อให้ทราบจุดอ่อน
เพื�อป้องกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือการดําเนินการที�ผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 

ในการนี ) ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นได้แตง่ตั )งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประกอบด้วยกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร
เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเกี�ยวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน  

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบควบคมุภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดบัที�น่าพอใจและสามารถสร้าง
ความเชื�อมั�นอยา่งมีเหตผุลตอ่ความเชื�อถือได้ของงบการเงินของบริษัท 

10. ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัททั )งที�เกี�ยวกับการเงินและที�ไม่ใช่การเงิน ล้วนมีผลต่อ

กระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้ ที�มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัท จึงได้กําชบัให้ฝ่ายบริหารดําเนินการในเรื�องที�เกี�ยวกบั
การเปิดเผยข้อมูลที�ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เชื�อถือได้ สมํ�าเสมอ และทันเวลา ซึ�งฝ่ายบริหารของบริษัทได้ให้
ความสําคญัและจะยึดถือปฏิบตัิไปโดยตลอด ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสมัพนัธ์นั )น ซึ�งปัจจุบนับริษัทอยู่ระหว่างการ
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จัดตั )งหน่วยงานเฉพาะขึ )น  แต่ได้มอบหมายให้ผู้ อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ทําหน้าที�ติดต่อสื�อสารกับผู้ ลงทุน
สถาบนั ผู้ ถือหุ้น รวมทั )งนกัวิเคราะห์และภาครัฐที�เกี�ยวข้อง 
9.2 คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที�มีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน 
จํากัด พ.ศ. 2535 และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ทั )งนี )
ปัจจบุนัมีการแตง่ตั )งคณะอนกุรรมการขึ )นเพื�อทําหน้าที�ในการกลั�นกรอง และตรวจสอบรวมทั )งบริหารจดัการเรื�องต่าง โดย
คณะอนกุรรมการคณะตา่งๆมีการประชมุร่วมกนัอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครั )งเพื�อพิจารณาเรื�องตา่งที�เกิดขึ )นเพื�อให้ทนักบัการ
บริหารงานของบริษัท  
โครงสร้างคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท  ณ สิ )นปี 2559  มีจํานวนทั )งหมด 7 ท่าน แบ่งเป็นกรรมอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบจํานวน 3 ท่าน ซึ�งเป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเป็นผู้ ที�มีความรู้
ความสามารถ, ประสบการณ์และทกัษะที�เป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้รับความ
เห็นชอบจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นให้ดํารงตําแหน่งดงักล่าว  สําหรับรายละเอียดที�เกี�ยวข้องและขอบเขต หน้าที� และความ
รับผิดชอบปรากฏอยูใ่นหวัข้อโครงสร้างและการจดัการ 
 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล   ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระผู้ ไม่มีส่วนได้เสียและไม่มีความสมัพนัธ์เกี�ยวข้องใดๆ กับบริษัท, คณะกรรมการบริษัท, 
คณะกรรมการบริหาร, ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ ที�เกี�ยวข้องกบับคุคลดงัที�ได้กลา่วมา โดยคณะกรรมการตรวจสอบทั )ง 3 ทา่น 
เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะทําหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงิน สําหรับราย
รายละเอียดที�เกี�ยวข้องและขอบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบปรากฏอยูใ่นหวัข้อโครงสร้างการจดัการ 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน   ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีก 2 
ทา่น รวมเป็น 3 ทา่น โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทั )ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียง
พอที�จะทําหน้าที�ในการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนฯ 
 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง   ประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการอีก 2 ท่าน รวมเป็น 3 
ทา่น โดยคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงทั )ง 3 ทา่น เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะทําหน้าที�ในการบริหาร
ความเสี�ยงและป้องกนัความเสยีหายที�จะเกิดขึ )นได้ 
 คณะกรรมการบริหาร   ประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการอีก 2 ท่าน รวมเป็น 3 ท่าน โดย
คณะกรรมการบริหารของบริษัททั )ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์เพียงพอที�จะทําหน้าที�ในการ
บริหารบริษัทให้มีความมั�งคง ก้าวหน้า มีศกัยภาพในการแขง่ขนักบับริษัทอื�นๆที�อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั 
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9.2.1 คณะกรรมการบริษัท (Committee) 
รายชื�อคณะกรรมการบริษัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559  ประกอบด้วย 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายวีระชยั สธีุรชยั ประธานกรรมการ 
2. นายชศูกัดิ< ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมการ  
3. นางเพ็ญจนัทร์ ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมการ  
4. นางสาวชนญัญา ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมการ  
5. นายพิบลูศกัดิ< อรรถบวรพิศาล ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
6. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
7. เรือตรีหญิงสรีุ บรูณธนิต กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 
 กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท  ประกอบด้วย 

1.นายชศูกัดิ<  ยงวงศ์ไพบลูย์   
2.นางเพ็ญจนัทร์                ยงวงศ์ไพบลูย์   
3.นางสาวชนญัญา  ยงวงศ์ไพบลูย์  

 กรรมการสองในสามคนนี )ลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 
ขอบเขต อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที� และความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเกี�ยวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท การกํากับ
ดแูลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที�กําหนดไว้ อนัก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นและผู้มี
สว่นได้เสยีทกุฝ่าย โดยให้อยูใ่นกรอบของการมีจริยธรรมที�ดี  

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�ปฏิบตัิ  และรับผิดชอบในการจดัการบริษัท ให้ เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ 
และข้อบังคับ ตลอดจนมติของที�ประชุมผู้ ถือหุ้นที�ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื�อสตัย์สุจริตและระมัดระวัง  รักษา
ผลประโยชน์ของบริษัท  เว้นแต่ในเรื�องที�ต้องได้รับอนุมัติจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้ นก่อนดําเนินการ เช่น เรื�องที�กฎหมาย
กําหนดให้ต้องได้รับมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น  การทํารายการเกี�ยวโยงกนั และการซื )อหรือขายสินทรัพย์ที�สําคญัตามกฎเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที�หน่วยงานราชการอื�นๆ  กําหนด เป็นต้น ทั )งนี ) คณะกรรมการบริษัทอาจ
มอบหมาย ให้กรรมการคนหนึ�ง หรือบคุคลอื�นไปปฏิบตัิการอยา่งหนึ�งอยา่งใดแทนคณะกรรมการบริษัทก็ได้  พิจารณา และ
อนมุตัิกิจการอื�นๆ ที�สาํคญั อนัเกี�ยวกบับริษัทหรือที�เห็นสมควรจะดําเนินกิจการนั )นๆ เพื�อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท 

เว้นแต่เรื�องดังต่อไปนี ) จะกระทําได้ต่อเมื�อได้รับอนุมัติจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อน ทั )งนี )กําหนดให้รายการที�
กรรมการหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษัทหรือบริษัท
ยอ่ย ให้กรรมการซึ�งมีสว่นได้เสยีในเรื�องนั )น ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั )น 

• เรื�องที�กฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

• การทํารายการที�กรรมการมีสว่นได้เสยีและอยู่ในข่ายที�กฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ระบใุห้
ต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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• นอกจากนั )นในกรณีดงัต่อไปนี )จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการและที�ประชุมผู้ ถือหุ้น
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั )งหมดของผู้ ถือหุ้นที�เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั )งหมดหรือบางสว่นที�สาํคญั 
- การซื )อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื�น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
- การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญา เกี�ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั )งหมดหรือบางส่วนที�สําคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอื�นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกบับคุคลอื�นโดยมีวตัถุประสงค์จะ
แบง่กําไรขาดทนุกนั 

- การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัของบริษัท 
- การเพิ�มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 
- เรื�องอื�นใดตามที�กฎหมายกําหนด 
โดยปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทมีขอบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบ สรุปได้ดงันี ) 

• จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิ )นสดุรอบระยะเวลา
บญัชีของบริษัท 

• จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครั )ง 

• จดัให้มีการทํางบดลุและงบกําไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิ )นสดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึ�งผู้สอบบญัชี
ตรวจสอบแล้ว และนําเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาและอนมุตัิ 

• คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคน หรือบคุคลอื�นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ�ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบ
อํานาจเพื�อให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามที�คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที�
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ�งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี�ยนแปลงหรือแก้ไขบคุคลที�
ได้รับมอบอํานาจหรืออํานาจนั )นๆ ได้เมื�อเห็นสมควร ทั )งนี ) คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจให้
คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที�ในการปฏิบตัิงานตา่งๆ  โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขต
อํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร ซึ�งการมอบอํานาจนั )นต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจที�ทําให้
คณะกรรมการบริหาร สามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการที�ตนหรือบคุคลที�อาจมีส่วนได้เสียหรือมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดที�ทํากับบริษัท หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที�เป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑ์ที�คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

• กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคมุกํากบัดแูลการบริหารและ
การจดัการของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายที�ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื�องดงัต่อไปนี )  ที�
คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับมติอนมุตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนการดําเนินการ อนัได้แก่ เรื�องที�กฎหมาย
กําหนดให้ต้องได้รับมติอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น  

• พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั )งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้ อํานวยการ และคณะกรรมการ
อื�นตามความเหมาะสม 

• ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื�อง 
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• กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้า
เป็นหุ้ นส่วนในห้างหุ้ นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้ นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้ นส่วนจํากัด หรือเป็น
กรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื�นที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบั
กิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทําเพื�อประโยชน์สว่นตนหรือเพื�อประโยชน์ผู้ อื�น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที�ประชุมผู้ ถือ
หุ้นทราบก่อนที�จะมีมติแตง่ตั )ง 

• กรรมการต้องแจ้งให้บริษัท ทราบโดยไมช่กัช้า หากมีสว่นได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาที�บริษัท
ทําขึ )น หรือมีการเปลี�ยนแปลงจํานวนการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 
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9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล ( Audit Committee ) 

รายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559  ประกอบด้วย 
 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายพิบลูศกัดิ< อรรถบวรพิศาล ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
2. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
3. เรือตรีหญิงสรีุ บรูณธนิต กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

 
อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต  อํานาจ หน้าที�  และความรับผิดชอบตามที�ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท รวมทั )งการรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท  สรุปได้ดงันี ) 

1. สอบทานรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบญัชี
ภายนอกและผู้บริหารที�รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั )งรายไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที�เห็นว่าจําเป็นและเป็นเรื�อง
สาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทก็ได้ 

2. สอบทานระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที�มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบ
ทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาถึงความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจหลกัทรัพย์ 

4. พิจารณาคดัเลอืกและเสนอแตง่ตั )งผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี
โดยคํานึงถึงความน่าเชื�อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงาน
ตรวจสอบบญัชีนั )น รวมถึงประสบการณ์ของบคุลากรที�ได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัท
รวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี และมีการประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีอย่างน้อยปีละ 1 ครั )ง 
โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วม 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที�เกิดรายการเกี�ยวโยงหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

6. ปฏิบัติการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น 
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี�ยง ทบทวนการ ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานสําคญั ๆ ที�ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที�
กฎหมายกําหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

7. จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ�งรายงาน
ดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักลา่วควรประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ) 
- ความเห็นเกี�ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ

ถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือได้ 
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- ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
- เหตผุลที�เชื�อวา่ผู้สอบบญัชีของบริษัทเหมาะสมที�จะได้รับการแตง่ตั )งตอ่ไปอีกวาระหนึ�ง 
- ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
- ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที� 
- รายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
- รายงานอื�นใดที�เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8. รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจําอย่างน้อย 

ไตรมาสละ 1 ครั )ง 
9. ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
นอกจากนี ) คณะกรรมการบริษัทได้มีการกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

ดงัตอ่ไปนี ) 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ  3    ปี 

• กรรมการตรวจสอบ   3    ปี 
ทั )งนี ) เมื�อครบวาระการดํารงตําแหน่งแล้ว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที�พ้นจากตําแหน่ง

ตามวาระอาจได้รับการแตง่ตั )งให้กลบัเข้าดํารงตําแหนง่ได้อีก 
9.2.3 คณะกรรมการบริหาร (Executive Board of Director)  

รายชื�อคณะกรรมการบริหาร ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบด้วย 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายชศูกัดิ< ยงวงศ์ไพบลูย์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางเพ็ญจนัทร์ ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมการบริหาร 
3.  นางสาวชนญัญา ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมการบริหาร 
 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต หน้าที�และความรับผิดชอบการบริหารงานในเรื�องเกี�ยวกับการดําเนินงาน

ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย  แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจ
การบริหารต่างๆ ของบริษัท หลกัเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื�อเสนอให้ที�ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของ
บริษัท ตามนโยบายที�กําหนด โดยปัจจบุนัคณะกรรมการบริหาร มีขอบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบ สรุปได้ดงันี ) 

1.  กําหนดนโยบาย กลยทุธ์ โครงสร้างทางการเงิน และอํานาจการบริหารตา่งๆ เพื�อให้สอดคล้องและสนบัสนนุตอ่ 
     สภาวะเศรษฐกิจ 
2. พิจารณาให้ความเห็นตอ่แผนการดําเนินธุรกิจและการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามที�กรรมการผู้จดัการ

เสนอมา เพื�อนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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3. กํากบัดแูลและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเหมาะสมกบัภาวะของ
ธุรกิจเพื�อประโยชน์ตอ่การบริหารกิจการและการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และ
ข้อบงัคบัของบริษัท 

4. ดําเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
5. มีอํานาจในการพิจารณาตดัสนิใจดําเนินการกบัธนาคารในธุรกิจปกติของบริษัท เช่น การกู้ยืมเงิน รวมถึงการ

ให้หลกัประกนัตา่งๆ กบัธนาคาร เป็นต้น  
6.   มีอํานาจในการอนมุตัิคา่ใช้จ่ายเพื�อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่น ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน และค่าใช้จ่ายใน

การขายและบริหาร โดยมีวงเงินการอนุมตัิรายการดงักลา่วต่อครั )งไม่เกินกว่ารายการละ 50 ล้านบาท หรือ
ตามวงเงินที�คณะกรรมการกําหนด 

7. จดัสรรเงินบําเหน็จรางวลัซึ�งได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท หรือ
บคุคลใดๆ ที�กระทํากิจการให้บริษัท 

ทั )งนี )คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจหน้าที�ให้พนกังานระดบับริหารของบริษัทมีอํานาจกระทําการในเรื�อง
ใดเรื�องหนึ�งหรือหลายเรื�องตามที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรได้ การมอบอํานาจดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการ
บริหารจะต้องปฏิบตัิตามข้อกําหนดและระเบียบวาระตา่ง ๆ ที�ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครั )ง และต้อง
ไมอ่นมุตัิรายการใด ๆ ที�ตนเองหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษัทและบริษัทยอ่ย และจะต้องนําเสนอรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

นอกจากนี ) คณะกรรมการบริษัทได้มีการกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
ดงัตอ่ไปนี ) 

• ประธานกรรมการบริหาร   3    ปี 

• กรรมการบริหาร    3    ปี 
9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

รายชื�อคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 
ประกอบด้วย 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 

1. นางเพ็ญจนัทร์ ยงวงศ์ไพบลูย์ ประธานคณะกรรมการสรรหา 
2. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการ 
3. 
4. 

นางสาวชนญัญา 
นางเมธิกานต์ 

ยงวงศ์ไพบลูย์ 
ชตุิพงศ์สริิ 

กรรมการ 
กรรมการ 

 
ขอบเขต อาํนาจ หน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนฯ มีขอบเขต หน้าที�สรุปได้ดงันี ) 
1. กําหนดนโยบาย และหลกัเกณฑ์ เพื�อเสนอคณะกรรมการบริษัท ในเรื�องดงันี ) 

- วิธีการในการสรรหากรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 
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- วิธีการจา่ยคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื�นที�จ่ายให้แกค่ณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการชดุยอ่ย และกรรมการผู้จดัการ  

2. คดัเลอืกและเสนอชื�อบคุคลที�มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื�อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาดงันี ) 
- กรรมการ 
- กรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆที�ได้รับมอบอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบโดยตรงจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ 
-กรรมการผู้จดัการและรองกรรมการผู้จดัการ สาํหรับตาํแหนง่รองกรรมการผู้จดัการ มอบหมายให้กรรมการ
ผู้จดัการพิจารณาเบื )องต้นเพื�อเสนอคณะกรรมการสรรหา ให้ความเห็นชอบและเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณา 

3. ดแูลให้คณะกรรมการบริษัท มีขนาดองค์ประกอบที�เหมาะสมกบัองค์กร รวมทั )งการปรับเปลี�ยนให้สอดคล้อง
กบัสภาพแวดล้อมที�เปลี�ยนแปลงไป 

4. ดแูลให้กรรมการและกรรมการผู้จดัการ ได้รับคา่ตอบแทนที�เหมาะสมกบัหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับ
มอบหมาย 

5. กําหนดแนวทาง นําเสนอ และให้ความเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้ อํานวยการ
เพื�อพิจารณาปรับคา่ตอบแทนและการจา่ยเงินรางวลัจงูใจประจําปี 

6. ติดตามการทําแผนสบืทอดตาํแหนง่งาน ของตาํแหนง่ กรรมการผู้อํานวยการและรองกรรมการผู้ อํานวยการ
เสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอยา่งน้อยปีละ 1 ครั )ง 

7. รายงานผลการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละ 1 ครั )ง 
8. ดําเนินการอื�นๆตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

9.2.5 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  
รายชื�อคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและ

ผู้บริหารดงันี ) 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายชศูกัดิ<  ยงวงศ์ไพบลูย์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
2. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการ 
3. นางเพ็ญจนัทร์ ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขต อาํนาจ หน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง มีขอบเขต หน้าที�สรุปได้ดงันี ) 
1. กํากบัดแูลให้หนว่ยงานตา่งๆกําหนดแผนและดําเนินงานตามแผนการจดัการความเสี�ยง 
2. ให้คําปรึกษา และอนมุตัิหลกัการสาํหรับการวางแผนบริหารความเสี�ยงขององค์กร และวางมาตรการในการ

ควบคมุที�เหมาะสม 
3. รับผิดชอบในการประเมินความเสี�ยง จดัทําและกํากบัดแูลการดาํเนินการตามแผนการจดัการความเสี�ยงใน

ระดบัองค์กร 
4. เสนอเรื�องแกค่ณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท ให้มีการกําหนดทิศทาง วางกลยทุธ์บริหาร

ความเสี�ยง กําหนดกรอบความเสี�ยงที�ยอมรับได้ เพื�อการพิจารณาทบทวน หรือ อนมุตัิ 



 

สว่นที� 2 หน้า 46 

5. จดัให้มีการประชมุทบทวนผลการดําเนินงานการบริหารความเสี�ยง พร้อมทั )งรายงานผลแก่คณะ
กรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท 

9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
คณะกรรมการของบริษัทฯได้มกีารกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัท ยอ่ยและบริษัทร่วม โดยใช้นโยบายเช่นเดียวกนักบัของบริษัท นอกจากนี )ไมว่า่จะเป็นการกระทํา
รายการกบับคุคลที�เกี�ยวโยงกนัจะต้องมกีารเปิดเผยข้อมลูเช่นเดยีวกนักบับริษัท ทั )งนี )บริษัทได้มกีารสง่ตวัแทนเข้าร่วมเป็น
กรรมการในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมตามสดัสว่นของการถือหุ้น  
9.5 การป้องกนัการนําข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร 

1. บริษัทกําหนดให้มกีารป้องกนัการนําข้อมลูของบริษัทไปใช้ โดยกําหนดให้หนว่ยงานที�รู้ข้อมลูห้ามนําข้อมลูไป
เปิดเผยยงัหนว่ยงานหรือบคุคลที�ไมเ่กี�ยวข้อง 

2. ผู้บริหารของบริษัทที�ได้รับข้อมูลทางการเงินของบริษัท ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวก่อนที�จะ
เปิดเผยสูส่าธารณชน โดยการกําหนดห้ามผู้บริหารทําการซื )อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที�งบ
การเงินจะเปิดเผยสูส่าธารณชน  
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

ในปี 2559 บริษัทว่าจ้างบริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอรี�  จํากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยมี
ค่าตอบแทนสําหรับการสอบบญัชีเท่ากับ 1,650,000 บาท และบริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอรี� จํากัด ไม่เป็น
บคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกบับริษัท 

  ในปี 2558 บริษัทว่าจ้างบริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอรี� จํากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยมี
ค่าตอบแทนสําหรับการสอบบญัชีเท่ากบั 1,260,000 บาท และบริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอรี�  จํากดั ไม่เป็น
บคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกบับริษัท 
 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
 บริษัทและคณะกรรมการบริษัท มีความตั )งใจที�จะดําเนินธุรกิจโดยยดึมั�นในหลกัธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณ
ธุรกิจ ด้วยความมุง่มั�นที�จะให้บริษัทเจริญเติบโตอยา่งมั�นคงในทกุๆ ด้าน ควบคูไ่ปกบัการพฒันาและรับผิดชอบตอ่สงัคม
และสิ�งแวดล้อมให้ยั�งยืน โดยคํานงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายเป็นสาํคญั ด้วยสาํนกึดีวา่ธุรกิจ จะดาํรงอยูไ่ด้  ต้องมีพื )นฐาน
มาจากสงัคมและสิ�งแวดล้อมที�เจริญเติบโตอยา่งมั�นคง จงึผลกัดนัให้เกิดกิจกรรมตา่งๆ เพื�อการพฒันาและเป็นมติรตอ่
สิ�งแวดล้อมในด้านการผลติ  สภาพแวดล้อมในการทํางาน สถานที�ทํางานและชมุชนรอบข้าง การดแูลความปลอดภยั  การ
คํานงึถึงสขุภาพกายและสขุภาพจิตของพนกังาน รวมทั )งการสร้างกิจกรรมเพื�อรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยคณะกรรมการได้
กําหนดหลกัการเรื�องความรับผิดชอบตอ่สงัคมและการเปิดเผยข้อมลู ตามแนวทางที�ตลาดหลกัทรัพย์กําหนดในปัจจบุนั
และสามารถสรุปได้ดงันี ) 
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การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม   
บริษัทได้มีการดําเนินธุรกิจและบริหารงานอยา่งมีจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการบริษัทโดยกําลงัดําเนินการ

จดัทําคูม่ือจริยธรรมธุรกิจ สาํหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ให้ยดึถือเป็นแนวปฏิบตัิในการทํางานด้วย
ความซื�อสตัย์ สจุริต และเป็นไปอยา่งมีมาตรฐาน  คณุภาพ  คณุธรรม และเป็นธรรม รวมทั )งครอบคลมุในเรื�องของการดแูล
ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คูแ่ขง่ คูค้่า เจ้าหนี ) ตลอดจนสงัคมและสิ�งแวดล้อม 
 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

บริษัทมีนโยบายที�จะปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรมด้วยความซื�อสตัย์สจุริต ปฏิบตัิตามพนัธ
สญัญาตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท  และตระหนกัถึงการป้องกนัการทจุริตทั )งภายในและภายนอกองค์กร ด้วยการกําหนด
นโยบายวา่ด้วยการตอ่ต้านการทจุริตในหวัข้อ  “การรับและให้ของขวญั ทรัพย์สนิ ของกํานลั และประโยชน์อื�นใด” และ
กําลงัดาํเนินการจดัทํานโยบายดงักลา่วไว้ในคูม่ือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทเพื�อใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบตั ิ
 การเคารพสทิธิมนุษยชน 

บริษัทยดึหลกัสทิธิมนษุยชนเป็นหลกัปฏิบตัิร่วมกนั พนกังานทกุคนจะต้องไม่กระทําการใดๆ หรือสง่เสริมให้มี
การละเมิดสทิธิมนษุยชนโดยเคร่งครัด โดยได้กําหนดให้มีนโยบายการไมล่ะเมิดสทิธิมนษุยชน และกําลงัดําเนินการจดัทํา
แนวนโยบายดงักลา่วไว้ในคูม่ือจริยธรรมธุรกิจเพื�อใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบตัิโดยมีรายละเอียดดงันี )  

 สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล 

- บริษัทให้การดแูลข้อมลูสว่นตวัของพนกังาน โดยถือเป็นความลบั ไมส่ง่ข้อมลูหรือกระจายข้อมลูสว่นบคุคล
ไปยงับคุคลอื�นที�ไมเ่กี�ยวข้อง 

- การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมลูสว่นบคุคลจะกระทําได้เมื�อได้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมลู 
- บุคคลย่อมอ้างศักดิ<ศรีแห่งความเป็นมนุษย์หรือใช้สิทธิและเสรีภาพของตนได้เท่าที�ไม่ละเมิดสิทธิและ

เสรีภาพของบคุคลอื�น 
 การปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค 

- บริษัทปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนด้วยความเสมอภาค ไมเ่ลอืกปฏิบตัิไมว่า่จะเป็นในเรื�องของเชื )อชาติ สญัชาติ 
ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุและการศกึษา 

- พนกังานต้องปฏิบตัิตอ่กนัด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ�งกนัและกนั ประพฤติตนเหมาะสมกบัหน้าที�การงาน
ตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท  และตามขนบธรรมเนียมประเพณี  โดยไม่สร้างความเสื�อมเสียต่อ
ภาพลกัษณ์บริษัท  

- บริษัทให้โอกาสพนกังานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มที� โดยกําหนดผลตอบแทนที�เหมาะสมตาม
ระเบียบของบริษัทและให้โอกาสพนกังานศึกษาเพิ�มเติมทั )งในระดบัอุดมศึกษาและการอบรมในระยะสั )น
และระยะยาว 

- การดําเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ต้องดําเนินการอยา่งถกูต้องและเป็นธรรม 
- ในการปฏิบตัิหน้าที�พงึหลกีเลี�ยงการแสดงความคิดเห็นเกี�ยวข้องกบัความแตกตา่งทางกายและจิตใจ     เชื )อ

ชาติ สญัชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุการศกึษา หรือเรื�องอื�นใดที�อาจนําไปสูค่วามขดัแย้ง 
- ช่วยกนัสอดสอ่งดแูลให้สภาพการทํางานปลอดจากการกดขี�ขม่เหงหรือการกระทําที�ไมเ่ป็นธรรม 
- ให้เกียรติ และเคารพความคิดเห็นซึ�งกนัและกนั 
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 การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทตระหนกัอยูเ่สมอวา่พนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรที�ทรงคณุคา่ที�สดุของบริษัท เป็นปัจจยัแหง่ความสาํเร็จ

ของการบรรลเุป้าหมายของบริษัท บริษัทจึงให้การดแูลและการปฏิบตัิที�เป็นธรรมทั )งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแตง่ตั )ง 
โยกย้าย และสวสัดิการที�เหมาะสมและเป็นธรรม ในด้านตา่งๆ  

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทเชื�อมั�นในคุณค่าของการสร้างความพึงพอใจและความมั�นใจอย่างต่อเนื�องให้กับลูกค้า  ซึ�งเป็นผู้มี

พระคณุของบริษัทอยา่งตอ่เนื�อง จึงได้กําหนดนโยบายการปฏิบตัิตอ่ลกูค้าดงันี ) 
1. มุง่มั�นที�จะจดัหา พฒันา และผลติสนิค้าและบริการให้มีความทนัสมยัอยูเ่สมอเพื�อสนองความต้องการของลกูค้า 
2. จําหนา่ยสนิค้า และบริการที�มีคณุภาพ ให้กบัลกูค้าในราคาที�เป็นธรรม 
3. ให้ข้อมูลข่าวสารที�ถกูต้องแก่ลกูค้า โดยไม่มีการกลา่วเกินความเป็นจริง อนัเป็นเหตใุห้ลกูค้าเข้าใจผิดเกี�ยวกับ

คณุภาพ ปริมาณหรือเงื�อนไขใดๆ ของสนิค้าหรือบริการนั )นๆ 
4. จัดให้มีกระบวนการที�สามารถให้ลกูค้าแจ้งถึงปัญหาของการนําสินค้าไปใช้ หรือการให้บริการที�ไม่เหมาะสม 

เพื�อที�บริษัทจะได้ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาให้กับลกูค้าได้อย่างรวดเร็ว และนําข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงหรือ
พฒันาสนิค้าและการให้บริการดงักลา่วตอ่ไป 

5. จดัให้มีบริการหลงัการขายเพื�ออํานวยความสะดวกให้กบัลกูค้า อยา่งมีประสทิธิภาพ 
6. รักษาความลบัของลกูค้า ไมนํ่าข้อมลูลกูค้าไปเปิดเผย หรือใช้ประโยชน์สว่นตนโดยมิชอบ 
7. สนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ ในอนัที�จะเสริมสร้างและธํารงรักษาไว้ซึ�งความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างลกูค้ากับบริษัทให้

ยั�งยืนสบืไป 
 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทตระหนกัอยูเ่สมอวา่บริษัทอยูร่อดและเจริญเติบโตได้อยา่งแข็งแกร่งในวนันี ) ก็ด้วยการสนบัสนนุจากชมุชน
และสงัคม ดงันั )นบริษัทจงึให้ความสาํคญัยิ�งตอ่การสนบัสนนุให้เกิดการพฒันาคณุภาพชีวติ พฒันาความเจริญให้แก่ชมุชน
และสงัคมไทย โดยที�ผา่นมา ได้มกีารดาํเนินกิจกรรมภายใต้ขอบขา่ยและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ) 

1. การสร้างสัมพันธ์ที�ดีกับองค์กร ทั )งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้ นําชุมชนในหลากหลายระดับ เพื�อสร้าง
ความสมัพนัธ์ที�ดีและสามารถประสานความร่วมมือในการพฒันาชมุชนอยา่งยั�งยืนและเป็นรูปธรรม  

2. การมอบสิ�งปลกูสร้าง วสัดอุุปกรณ์ ตลอดจนบริจาคทนุทรัพย์ เพื�อดแูลสภาพความเป็นอยู่และความปลอดภยั
ของชมุชน การสนบัสนนุอปุกรณ์การเรียนการสอน การกีฬาแก่โรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง การบรูณะซอ่มแซม 

3. การปลกูฝังจิตสํานึกให้แก่พนกังานในองค์กรเกี�ยวกบัความรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อมผ่านสื�อ
และกิจกรรมภายในอยา่งตอ่เนื�อง 

บริษัทสามารถตระหนกัดีวา่สงัคม ชมุชน และสิ�งแวดล้อม ล้วนมีความสาํคญัยิ�งตอ่การดาํรงชีวติของคนไทยใน
สงัคม หากคนในสงัคมมีคณุภาพชีวิตที�ดี สงัคมก็ยอ่มมีศกัยภาพที�แข็งแรง..ยั�งยืน ซึ�งนั�นยอ่มสง่ผลตอ่การสร้างรากฐานที�
มั�นคงยั�งยืนของ บริษัทด้วย ดงันั )นนอกเหนือจากการดาํเนินธุรกิจภายใต้หลกัธรรมาภิบาลที�โปร่งใสและเป็นธรรมแล้ว 
บริษัทยงัได้กําหนดแนวทางในการสง่เสริม “คนคณุภาพและสงัคมคณุธรรม” ตลอดจนการดแูลชมุชนและการอนรัุกษ์
สิ�งแวดล้อมผา่นโครงการและกิจกรรมตา่งๆ มากมายโดยในปี 2558 ได้มีการจดักิจกรรมตา่งโดยมรีายละเอียด (ตามหมวด
ที� 4 ของการกํากบักิจการที�ดี ข้อ 7 และข้อ 8)  

 



 

สว่นที� 2 หน้า 49 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้พิจารณาและสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในแล้ว เห็นวา่ระบบการ
ตรวจสอบการทํางานในแตล่ะขั )นตอนยงัคงเป็นไปตามเกณฑ์มาตราฐานการทํางานของบริษัท แตท่ั )งนี )ในบางหนว่ยงานควร
ทําการหมนุเวยีนการทํางานเพื�อเป็นการสอบทานในหนว่งงานที�มคีวามเสี�ยง อีกทั )งยงัเป็นการพฒันาบคุคลากรให้เกิดองค์
ความรู้ในหลายๆ ด้าน ในสว่นของรายงานงบการเงินของบริษัท จากรายงานความเห็นของผู้สอบบญัชี และการหารือร่วมกนั 
เห็นได้วา่บริษัทได้จดัทํางบการเงินเป็นไปตามมาตราฐานการบญัชีโดยถกูต้องตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตราฐานการ
บญัชี พร้อมทั )งให้ข้อเสนอแนะการตรวจสอบ ซึ�งมุง่เน้นการตรวจสอบเชิงปฏิบตัิการให้พฒันามปีระสทิธิภาพมีประสทิธิผล 
อยา่งตอ่เนื�อง รวมทั )งให้มกีารตดิตามการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่ง
สมํ�าเสมอ ระบบควบคมุภายในที�เพียงพอครอบคลมุทั )งทางด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี�ยง การ
ควบคมุการปฏิบตังิาน ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมลู โดยทําการติดตามประเมินผลการควบคมุภายในอยา่ง
ตอ่เนื�อง  โดยสรุปสาระสาํคญัได้ดงันี )  

ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม 
บริษัทมีโครงสร้างองค์กร ขอบเขตอํานาจของฝ่ายบริหารต่างๆ  ที�ชัดเจน ได้มีการประชุมพนกังานให้แต่ละฝ่าย

กําหนดเป้าหมายเพื�อสรุปเป้าหมายของบริษัทร่วมกนั โดยบริษัทมีการตั )งเป้าหมายในการดําเนินงานประจําทกุปี และใช้
ผลดําเนินงานที�แท้จริงมาทบทวนกําหนดเป้าหมายในการดําเนินงานในปีถดัไป  นอกจากนี ) บริษัทได้จดัทําจริยธรรมธุรกิจ
เพื�อเป็นแนวทางให้ผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัิตาม และได้มีการกําหนดบทลงโทษไว้ในคูม่ือพนกังาน  

บริษัทฯมีเป้าหมายในการปรับปรุงประสทิธิภาพการผลติให้ได้สนิค้าที�มีมาตรฐานเป็นที�ยอมรับในระดบัสากล 
รวมทั )งให้ความสาํคญัอยา่งมากตอ่การดแูลรักษาสิ�งแวดล้อม โดยบริษัทฯได้การรับรองระบบคณุภาพ ISO 9001 และ
ระบบ ISO/TS 16949 มีตรวจสอบติดตามให้มีการปฏิบตัิเป็นไปตามข้อกําหนด ตา่ง ๆ อยา่งสมํ�าเสมอ  
 ด้านการบริหารความเสี�ยง 

ฝ่ายบริหารจะมีการประเมินสถานการณ์ของเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมอย่างน้อย 3 เดือนล่วงหน้า เพื�อ
วิเคราะห์ถึงปัจจัยความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ )นและหามาตรการเพื�อลดความเสี�ยงที�เกิดขึ )น โดยจะแจ้งให้แผนกที�เกี�ยวข้อง
รับทราบและร่วมมือกนัป้องกนัความเสี�ยงหรือลดความเสี�ยงที�เกิดขึ )น  นอกจากนี ) บริษัทได้มีการแต่งตั )งคณะอนกุรรมการ
ในการบริหารความเสี�ยงขึ )น เพื�อร่วมกับฝ่ายบริหารในการประเมินสถานการณ์ ในทุกเดือน  คณะกรรมการจะได้รับ
รายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน เพื�อประโยชน์ในการติดตาม ควบคมุการดําเนินงานและวิเคราะห์/ประเมินปัจจยั
เสี�ยงที�เกิดขึ )นในแตล่ะเดือน  

ด้านการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
บริษัทมีการกําหนดขอบเขตหน้าที�และอํานาจอนุมตัิของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัอย่างชัดเจนเป็นลายลกัษณ์

อกัษร มีระบบการตรวจสอบระหว่างหน่วยงาน  ปัจจุบนับริษัทมีระบบการควบคุมภายในเรื�องการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารและบคุคลที�เกี�ยวข้องกบับคุคลดงักลา่ว อย่างเพียงพอและรัดกุมแล้ว โดยที�ผ่านมาธุรกรรม
รายการระหว่างกนัทกุรายการจะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบเพื�อดแูลรายการ
ระหว่างกนั ดงันั )น ในการอนมุตัิรายการจะต้องได้รับอนมุตัิโดยกรรมการที�ไม่มีสว่นได้เสียต่อการทํารายการนั )นๆ  และมี
ความเห็นจากกรรมการตรวจสอบ ตามกฎข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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โดยบริษัท มีการแตง่ตั )งคณะกรรมการชดุยอ่ย 2 คณะ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร เพื�อทํางานร่วมกบัคณะกรรมการบริหารและ 
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ซึ�งคณะกรรมการทั )ง 4 คณะ ได้ปฏิบตัิงานภายใต้ขอบเขต อํานาจหน้าที�ที�ได้รับ
มอบหมาย ในการควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารดงันี )  

1. การกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�และวงเงินอนมุตัขิองผู้บริหารทกุฝ่ายและทกุระดบัไว้อยา่งชดัเจน และเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร โดยกําหนดตาํแหนง่ผู้มีอํานาจอนมุตัิ วงเงิน การสั�งการ การก่อหนี ) และการชําระหนี ) ไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั )ง ได้กําหนดให้มีการทบทวนความเหมาะสมอยา่งน้อยปีละ 1 ครั )ง 

2. จดัทําระบบการปฏิบตัิงานและอํานาจหน้าที�ในการอนมุตัิ ตามลกัษณะการประกอบธุรกิจและโครงสร้าง
องค์กร  

3. กําหนดให้มีการจดัทํารายการข้อกฎหมาย หรือข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้องกบับริษัทฯ เพื�อควบคมุให้ทกุหนว่ยงาน
มีการปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด       

นอกจากนี ) คณะกรรมการตรวจสอบฯได้พิจารณาทบทวนและอนมุตัิแผนการตรวจสอบประจําปี    เพื�อให้
ครอบคลมุทกุกระบวนการปฏิบตัิงานที�มคีวามเสี�ยงสงู ทําให้บริษัทฯ มั�นใจวา่หนว่ยงานตา่ง ๆ มีการควบคมุ การ
ปฏิบตัิงานที�เพียงพอ   ทั )งด้านการเงิน การปฏิบตัิงาน การปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบ กฎเกณฑ์ตา่งๆ  ทั )งนี ) 
คณะกรรมการตรวจสอบฯได้พิจารณาประเด็นสาํคญัและปัญหาที�ตรวจพบจากการตรวจสอบ โดยได้เสนอแนะให้ฝ่าย
บริหารดําเนินการแก้ไข และให้มกีารรายงานผลการแก้ไข  มาตรการป้องกนัมิให้เกิดปัญหาเดมิขึ )นอีกในอนาคต 

ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล 
บริษัทได้จัดการประชุมคณะกรรมการตามที�กฎหมายกําหนดไว้ โดยจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสาร

ประกอบการประชมุตา่งๆ ลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 14 วนั สาํหรับเรื�องการจดัเก็บและบนัทกึบญัชีนั )น บริษัทได้ให้ความสําคญั
ในการจดัเก็บและบนัทกึบญัชี โดยบริษัทได้ใช้ ซอฟแวร์สาํหรับจดัทําบญัชีทั )งระบบมีการเชื�อมโยงของเอกสารที�ออกพร้อม
ทั )งระบบบาร์โค๊ดในการควบคมุสินค้าคงคลงั การควบคมุการผลิต การสง่สินค้าให้กบัลกูค้าของบริษัท เพื�อให้เกิดความ
ถกูต้องแมน่ยําในการปฏิบตัิงานและช่วยให้งานมีประสทิธิภาพมากขึ )น 

ระบบการติดตาม 
บริษัทมีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจและเปรียบเทียบผลการดําเนินงานที�เกิดขึ )นจริงกับเป้าหมายที�

กําหนดไว้ โดยต้องมีการชี )แจงเหตผุลสว่นแตกตา่งที�เกิดขึ )น  หากมีข้อบกพร่องเกิดขึ )น จะต้องรายงานตอ่ผู้บริหารเพื�อแก้ไข  
ในอดีตที�ผา่นมา ไมม่ีการตรวจพบข้อบกพร่องเป็นสาระสาํคญั  

บริษัทฯจดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในอยา่งสมํ�าเสมอโดยผู้ รับผิดชอบในฝ่ายงาน
รับผิดชอบในการดแูลการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายใน และมีแผนกตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบการปฏิบตัิ
และรายงานผลอยา่งเป็นอิสระตอ่คณะกรรมการตรวจสอบฯ  

นอกจากนี ) คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกันพิจารณาและประเมินถึงระบบการควบคุมภายในโดยพิจารณา
ขั )นตอนการปฏิบตัิงาน  เอกสารในระบบงาน  ขอบเขตอํานาจ และการทํารายการระหวา่งกนั  รายละเอียดดงันี ) 
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ขั -นตอนการปฏิบัติงาน 
    บริษัท ได้จดัให้มีขั )นตอนการปฏิบตัิงานเชื�อมโยงกนัทั )งในด้านข้อมลูของระบบคอมพิวเตอร์และเอกสารสาํคญั โดย

เอกสารที�เกี�ยวข้องจะมีผู้ลงนามในสว่นผู้จดัทําหรือผู้บนัทึกรายการ ผู้ตรวจสอบ และผู้อนมุตัิ ทําหน้าที�แยกออกจากกนั 
และฝ่ายบญัชีจะทําหน้าที�ตรวจสอบยนัรายการในระบบกบัเอกสารก่อนผา่นรายการเข้าระบบบญัชีอีกครั )งหนึ�ง 

  
เอกสารในระบบงาน 
บริษัท ได้จดัแบบฟอร์มการบนัทกึหรือใบสาํคญัตา่งๆ ไว้เป็นแบบมาตรฐานและใช้เป็นการถาวร ซึ�งในแบบฟอร์มที�

สําคญั เช่น ใบกํากบัภาษี ใบเสร็จรับเงิน ใบกํากบัสินค้า จะเป็นแบบที�สั�งพิมพ์จากโรงพิมพ์เป็นการเฉพาะ และจดัให้มี
เลขที�กํากบัเพื�อควบคุมเอกสาร รวมทั )งจดัให้มีผู้ รักษาเอกสารแยกออกตามสว่นงานแต่ละฝ่ายแยกออกจากฝ่ายบนัทึก
รายการ นอกจากนี )เอกสารสําคญัของบริษัท เช่น เช็ค หนงัสือสญัญา เอกสารทางราชการ ตราประทบั โฉนดที�ดิน และ
ข้อมลูในระบบคอมพิวเตอร์ เป็นต้น ได้มีการระบใุห้มีเจ้าหน้าที�ระดบัผู้บริหารเป็นผู้ เก็บรักษาไว้ในตู้ นิรภยั  

 
ขอบเขตอาํนาจ 
บริษัท ได้จดัลาํดบัและขอบเขตของอํานาจสําหรับผู้อนมุตัิรายการไว้ในแต่ละสว่นงานอย่างชดัเจน โดยได้ระบชืุ�อ

ตําแหน่งและขอบเขตอํานาจไว้เป็นลําดบัตั )งแต่ระดบัปฏิบตัิการ ผู้จัดการ ผู้ อํานวยการ รองกรรมการผู้ อํานวยการ 
กรรมการผู้ อํานวยการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท ซึ�งจะคํานึงถึงความสําคญัและการตรวจสอบ
ถ่วงดลุในการอนมุตัิรายการตา่งๆ  

นอกจากนี ) ผู้สอบบญัชีอิสระ ยงัได้ศึกษาตรวจสอบระบบและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคมุภายในด้าน
บญัชีตามที�เห็นวา่จําเป็น เพื�อประโยชน์ในการกําหนดขอบเขตการปฏิบตัิงานตรวจสอบให้รัดกมุและเหมาะสม  
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12. รายการระหว่างกนั 
 

12.1 รายละเอียดบริษัทที�เกี�ยวข้อง 
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เอเซีย เมทลั จํากดั (มหาชน) มีญาติเป็นกรรมการและ/หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั ดงันี ) 

บริษัท ประเภทธุรกิจ สดัสว่นการถือหุ้น 

รายชื'อผู้ ถือหุ้น ร้อยละ 

บริษัท เพิ'มชยั พาณิชย์ จํากดั ค้าเหล็กแผ่นชั 0นสอง1 (Wholesale) ซึ'ง
จําหน่ายตรงให้แกล่กูค้า ที'เป็น
อตุสาหกรรมขนาดเล็กที'นําเหล็กแผ่นชั 0น
สองมาตดัเป็นแผน่เพื'อนําไปใช้ใน
ขบวนการผลติ เชน่ กลอนประต ูบานพบั 
ชิ 0นสว่นจกัรยาน เป็นต้น 

นาง สภุาพร สธีุรชยั 
นางสาว ฑิฆมัพร เศรษฐศิริมงคล 
นาย นฐัวฒิุ เศรษฐศิริมงคล 
นาย บริุนทร์ เศรษฐศิริมงคล 
นาย อาคเนย์ วนิชยาโกศล 

76.00 
6.00 
6.00 
6.00 
6.00 

บริษัท เพิ'มสิน สตีลเวิคส์ จํากดั (มหาชน) ค้าเหล็กรีดเย็น และศนูย์บริการเหล็กรีด
เย็น ซึ'งเหล็กรีดเย็นจะนําไปใช้ในการ
ตกแตง่ภายนอกที'ต้องการพื 0นผิวที'มีความ
เรียบและความบาง เชน่ ตวัถงัตู้ เย็น โต๊ะ
เหล็ก ตู้ เหล็ก เป็นต้น 

นายชเูกียรติ ยงวงศ์ไพบลูย์ 
นางชไมพร ยงวงศ์ไพบลูย์ 
นายชชีูพ ยงวงศ์ไพบลูย์ 
นายกริช สธีุรชยั 
อื'น ๆ 

25.19 
6.76 
3.26 
6.50 
13.73 

บริษัท พีเอส สตีล โปรเซสซิ'ง เซ็นเตอร์ 
จํากดั (เดิมชื'อ บริษัท เพิ'มสหาย สตีล 
จํากดั) 
 

ค้าเหล็กแผ่นรีดเย็น ซึ'งจําหน่ายให้กลุม่
ลกูค้า OEM ได้แก่ ผู้ประกอบการตา่งชาติ
ที'ใช้เหล็กแผ่นรีดเย็นเป็นวตัถดุิบ 

กลุม่คณุวีระชยั สธีุรชยั2 
นายไพฑรูย์ เปรมพาณิชย์นกุลู 
นายจิรวฒิุ สรุปรีชากลุ 
อื'น ๆ 

50.00 
20.00 
20.00 
10.00 

บริษัท จี สตลี  จํากดั(มหาชน) ผลิตและจําหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด
ม้วน 

คณุหญิงปัทมา ลสีวสัดิQตระกลู 
บริษัท เอเซีย เมทลั จํากดั (มหาชน) 
อื'นๆ 

5.78 
0.62 
45.98 

บริษัท จี เจ สตีล จํากดั(มหาชน) ผลิตและจําหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด
ม้วน 

บริษัท จี สตลี  จํากดั(มหาชน) 
อื'นๆ 

21.00 
38.46 

บริษัท ทวีโชค พาณิช จํากดั ค้าปลีกเหล็กแผ่นรีดร้อน นายพรเทพ โยธินอปุไมย 
นางแสงจนัทร์ ลี3 
นางวชัรี โยธินอปุไมย 

50.00 
25.00 
25.00 

บริษัท เตอ๋หลง (ไทยแลนด์) จํากดั ผลิตและจําหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด
ม้วน 

บริษัท เอเซีย เมทลั จํากดั (มหาชน)
นายวินท์ สธีุรชยั 
อื'นๆ 

20.00 
5.00 
75.00 

บริษัท เอส ที  ซี สตีล จํากดั ผลิตและรับจ้างเหล็กแปรรูป บริษัท เอเซีย เมทลั จํากดั (มหาชน) 
อื'นๆ 

99.9990 
0.0010 

บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล  
โพรเซสซิ'ง เซ็นเตอร์ จํากดั 

ผลิตและจําหน่ายเหล็กแปรรูป บริษัท เอเซีย เมทลั จํากดั (มหาชน) 
นายชศูกัดิQ ยงวงศ์ไพบลูย์ 
นางเพ๊ญจนัทร์  ยงวงศ์ไพบลูย์ 
อื'นๆ 

99.9970 
0.0005 
0.0005 
0.0020 
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บริษัท ประเภทธุรกิจ สดัสว่นการถือหุ้น 

รายชื'อผู้ ถือหุ้น ร้อยละ 

บริษัท วิน วิน โฮลดิ 0ง จํากดั นําเข้าและจําหน่ายเหล็ก กลุม่คณุวีระชยั สธีุรชยั2 
นางสาวธนญัญา สธีุรชยั 

99.9995 
0.0005 

บริษัท พรีซิชั'น เพอร์เฟ็คท์ ไพพ์ จํากดั ผลิตทอ่เหล็ก นายวินท์ สธีุรชยั 
บริษัท วิน วิน โฮลดิ 0ง จํากดั 
อื'นๆ49 

39.00 
12.00 

 
หมายเหต ุ :  1. เหล็กแผ่นชั 0นสอง ได้แก่ เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนที'ขนาดไมไ่ด้มาตรฐาน ซึ'งเป็นเหล็กที'เกิดจากขบวนการผลิตของผู้ผลิตเหล็ก

แผ่นรีดร้อน  เชน่ มีความหนาไมเ่สมอกนัทั 0งแผ่นหรือความกว้างไมเ่ทา่กนั  ซึ'งจะจําหน่ายให้แก่ผู้ ค้าเหล็กชั 0นสองนําไปตดั
จําหน่ายให้แกล่กูค้าที'เป็นผู้ประกอบธรุกิจอตุสาหกรรมขนาดเล็ก  

 2. กลุม่คณุวีระชยั สธีุรชยั ประกอบด้วยนายวีระชยั สธีุรชยั นางบญุศรี สธีุรชยั นายกริช สธีุรชยั และนายวนิท์ สธีุรชยั ซึ'งเป็นน้า
ของนายชศูกัดิQ ยงวงศ์ไพบลูย์  

   3. นางแสงจนัทร์ ลี และนายพรเทพ โยธินอปุไมย เป็นพี'น้องของนางเพ็ญจนัทร์ ยงวงศ์ไพบลูย์ 
 4. กลุม่พี'น้องตระกลูยงวงศ์ไพบลูย์ ประกอบด้วย นายชเูกียรติ นายชชีูพ. นางชไมพร นายชยัโรจน์ และ นางสวุรรณี 
 5. คณุหญิงปัทมา ลสีวสัดิQตระกลู เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท เอเซีย เมทลั จํากดั (มหาชน) จํานวน ร้อยละ 14.38 
ซึ'งในปี 2559 บริษัทมีการซื 0อขายกบับริษัทที'เกี'ยวข้องข้างต้นตามรายละเอียดข้อ 12.2  



 

สว่นที� 2 หน้า 54 

12.2 สรุปรายการระหว่างกนัของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทที�เกี�ยวข้องหรือกับบุคคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที�เกดิขึ -นในปี 2559 
 

รายการ ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ

(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เอส ที  ซี สตีล จาํกัด บริษัทย่อย 

บริษัท เอเซีย เมทลั จํากดั 

(มหาชน) ถือหุ้น 99.99% 

บริษัทให้เช่าอาคารสํานกังานกบั บริษัท 

เอส ที ซี สตีล จํากดั 

0.12 - เป็นการให้เช่าอาคารสํานกังาน กบับริษัท เอส ที ซี สตีล จํากดั และราคาที�ตกลง

ร่วมกนัตามสญัญาให้เช่า 

ประกอบธุรกิจผลิตและรับจ้าง

เหล็กแปรรูป 

ซึ�งมียอดคงค้าง ณ สิ )นปี เท่ากบั 

ดอกเบี )ยค้างรับ ณ สิ )นปี เทา่กบั 

-0- 

24 

บริษัทว่าจ้างผลิตสินค้าหล็กจากบริษัท 

เอส ที ซี สตีล จํากดั  

9.19 -  เป็นการวา่จ้างผลิตสินค้าเหล็กจาก บริษัท เอส ที ซี สตีล จํากดั เป็นการซื )อใน

ราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กบัการขายให้บคุคลภายนอกซึ�งเป็นการค้า

ปกติ 

ซึ�งมียอดคงค้าง ณ สิ )นปี เท่ากบั 0.76 

 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้พิจารณาการทํารายการดงักล่าว

ข้างต้นแล้วเห็นวา่การทํารายการ เป็นการทํารายการที�สมเหตสุมผลเพื�อเกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท ราคาที�บริษัทซื )อ-ขายสินค้า เป็นราคาเทียบเคียงได้กบัที�

ซื )อ-ขายสินค้ากบับุคคลภายนอก 
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รายการ ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ

(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล  

โพรเซสซิ�ง เซน็เตอร์ จํากัด 

บริษัทย่อย  

บริษัท เอเซีย เมทลั จํากดั 

(มหาชน) ถือหุ้น 99.99% 

บริษัทจําหน่ายสินค้าเหล็กและให้เช่า

อาคารและเครื�องจกัร บริษัท แกรนด์ 

เอเซีย สตีล  

โพรเซสซิ�ง เซน็เตอร์ จํากดั 

83.62 - เป็นการขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้างตดั สลิต รายได้อื�นๆ ซึ�งเป็นการค้า

ปกต ิโดยราคาที�บริษัทขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้างตดั สลิต กบับริษัท แก

รนด์ เอเซีย สตีล  

โพรเซสซิ�ง เซน็เตอร์ จํากดั เป็นการขายในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้

กบัการขายให้บคุคลภายนอก และราคาที�ตกลงร่วมกนัตามสญัญาให้เช่า ประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่าย

เหล็กแปรรูป 

ซึ�งมียอดคงค้าง ณ สิ )นปี เท่ากบั 67.56 

บริษัทซื )อสินค้าเหล็กจาก บริษัท แกรนด์ 

เอเซีย สตีล โพรเซสซิ�ง เซน็เตอร์ จํากดั 

1.57 -  เป็นการซื )อสินค้าเหล็กแผ่นขนาดที�มีความหนาเพื�อรวบรวมให้กบัลกูค้า  โดย

ราคาที�บริษัทซื )อสินค้าเหล็ก กบับริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ�ง เซน็เตอร์ 

จํากดั เป็นการซื )อในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กบัการขายให้

บคุคลภายนอกซึ�งเป็นการค้าปกติ 

ซึ�งมียอดคงค้าง ณ สิ )นปี เท่ากบั 4.26 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้พิจารณาการทํารายการดงักล่าว

ข้างต้นแล้วเห็นวา่การทํารายการ เป็นการทํารายการที�สมเหตสุมผลเพื�อเกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท ราคาที�บริษัทซื )อ-ขายสินค้า เป็นราคาเทียบเคียงได้กบัที�

ซื )อ-ขายสินค้ากบับุคคลภายนอก 
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รายการ ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ทวีโชค พาณิช จาํกัด นายพรเทพ โยธินอปุไมย  

นางแสงจนัทร์ ลี และนางวชัรี โยธิน

อปุไมย ทั )งสามคนเป็นกรรมการผู้ มี

อํานาจลงนามและผู้ ถือหุ้นของบริษัท ทวี

โชค พาณิช จํากดั เป็นพี�น้องและมารดา

ของนางเพ็ญจนัทร์ ยงวงศ์ไพบลูย์ ซึ�งเป็น

กรรมการและเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

บริษัทจําหน่ายสินค้าเหล็กให้

บริษัท ทวีโชค พาณิช จํากดั 

20.53 - เป็นการขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้างตดั สลิต ซึ�งเป็นการค้าปกต ิโดย

ราคาที�บริษัทขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้างตดั สลิต กบับริษัท ทวีโชค 

พาณิช จํากดั เป็นการขายในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กบัการขาย

ให้บคุคลภายนอก 

ประกอบธุรกิจ ค้าปลีกเหล็กแผ่น

รีดร้อน 

ซึ�งมียอดคงค้าง ณ สิ )นปี 

เทา่กบั 

0.05 

บริษัทซื )อสินค้าเหล็กจาก

บริษัท ทวีโชค พาณิช จํากดั  

3.08 -  เป็นการซื )อสินค้าเหล็กแผ่นขนาดที�มีความหนาเพื�อรวบรวมให้กบัลกูค้า โดย

ราคาที�บริษัทซื )อสินค้าเหล็ก กบับริษัท ทวีโชค พาณิช จํากดั เป็นการซื )อในราคา

ตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กบัการขายให้บุคคลภายนอกซึ�งเป็นการค้า

ปกติ 

ซึ�งมียอดคงค้าง ณ สิ )นปี 

เทา่กบั 

-0- 

 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้พิจารณาการทํารายการดงักล่าว

ข้างต้นแล้วเห็นวา่การทํารายการ เป็นการทํารายการที�สมเหตสุมผลเพื�อเกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท ราคาที�บริษัทซื )อ-ขายสินค้า เป็นราคาเทียบเคียงได้กบั

ที�ซื )อ-ขายสินค้ากบับคุคลภายนอก 
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รายการ ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ

(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เพิ�มชัย พาณิช จาํกัด คณุวีระชยั สธุีรชยัเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท เพิ�ม

ชยัพาณิช จํากดั เป็นน้าขายของเป็นน้านายชู

ศกัดิ< ยงวงศ์ไพบลูย์ ซึ�งเป็นกรรมการและเป็น

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

บริษัทจําหน่ายสินค้าเหลก็ให้บริษัท 

เพิ�มชยัพาณิช จํากดั 

-0- - ลกัษณะธุรกรรมเป็นการขายสินค้าเหลก็และให้บริการรับจ้างตดั สลิต ซึ�งเป็น

การค้าปกติ โดยราคาที�บริษัทขายสินค้าเหลก็และให้บริการรับจ้างตดั สลิต กบั

บริษัท เพิ�มชยัพาณิช จํากดัเป็นการขายในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้

กบัการขายให้บคุคลภายนอก 

ประกอบธุรกิจ ค้าเหลก็แผน่ชั )นสอง ซึ�งมียอดคงค้าง ณ สิ )นปี เท่ากบั -0- - เนื�องจากไมม่ีธุรกรรมดงักลา่วในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิ

บาล จึงไมม่ีความเห็น 

บริษัท เพิ�มสนิ สตีลเวคิส์ จาํกัด 

(มหาชน) 

กลุม่พี�น้องตระกลูยงวงศ์ไพบลูย์เป็นผู้ ถือหุ้น

ใหญ่ของบริษัท เพิ�มสิน สตีลเวิคส์ จํากดั 

(มหาชน) ซึ�งเป็นกรรมการและเป็นผู้ ถือหุ้น

ใหญ่ของบริษัท 

บริษัทจําหน่ายสินค้าเหลก็จาก

บริษัท เพิ�มสิน สตีลเวิคส์ จํากดั 

(มหาชน) 

บริษัทซื )อสินค้าเหลก็จากบริษัท 

เพิ�มสิน สตีลเวิคส์ จํากดั (มหาชน) 

4.96 

 

91 

- เป็นการขายสินค้าเหลก็ ซึ�งเป็นการค้าปกติ โดยราคาที�บริษัทขายสินค้าเหลก็ กบั 

บริษัท เพิ�มสิน สตีลเวิคส์ จํากดั (มหาชน) เป็นการขายในราคาตลาดและเป็นราคา

เทียบเคียงได้กบัการขายให้บคุคลภายนอก 

- เป็นการซื )อเหลก็แผน่รีดเย็น ซึ�งเป็นการค้าปกติ โดยราคาที�บริษัทซื )อเหลก็แผน่รีด

เย็น กบับริษัท เพิ�มสิน สตีลเวคส์ จํากดั (มหาชน) เป็นการซื )อในราคาตลาดและ

เป็นราคาเทียบเคียงได้กบัการซื )อจากบคุคลภายนอก 

ประกอบธุรกิจ ค้าเหลก็รีดเย็น และ

ศนูย์บริการเหลก็รีดเย็น 

ซึ�งมียอดคงค้าง ณ สิ )นปี เท่ากบั 2.80 - คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้พิจารณาการทํารายการดงักลา่ว

ข้างต้นแล้วเห็นวา่การทํารายการนี ) เป็นการทํารายการที�สมเหตสุมผลเพื�อเกิด 
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รายการ ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ

(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

    ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท ราคาที�บริษัทซื )อ-ขายสินค้า เป็นราคาเทียบเคียงได้กบัที�

ซื )อ-ขายสินค้ากบับคุคลภายนอก 

บริษัท จีเจ สตีล จาํกัด 

(มหาชน)  

คณุชนาธิป ไตรวฒุ ิเป็นกรรมการของบริษัท 

จีเจ สตีล จํากดั (มหาชน) และกรรมการของ

บริษัท 

บริษัทซื )อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด

ม้วนจากบริษัท จีเจ สตีล จํากดั 

(มหาชน)  

51.39 

 

- เป็นการซื )อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน ซึ�งเป็นการค้าปกต ิโดยราคาที�บริษัทซื )อ

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน กบับริษัท จีเจ สตีล จํากดั (มหาชน) เป็นการซื )อใน

ราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กบัการซื )อจากบคุคลภายนอก 

ประกอบธุรกิจ ผลิตและจําหน่าย

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน 

มียอดคงค้าง ณ สิ )นปี เท่ากบั -0- 

 

-  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํารายการดงักล่าวข้างต้นแล้วเหน็

วา่การทํารายการนี ) เป็นการทํารายการที�สมเหตสุมผลเพื�อเกิดประโยชน์สงูสดุ

แก่บริษัท ราคาที�บริษัทซื )อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนดงักล่าว เป็นราคา

เทียบเคียงได้กบัที�ซื )อกบับคุคลภายนอก 

บริษัท จี สตีล จาํกัด (มหาชน)  คณุหญิงปัทมา ลีสวสัดิ<ตระกลู เป็น

กรรมการ และผู้ ถือหุ้นของบริษัท     จี สตีล 

จํากดั ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท  

บริษัทซื )อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด

ม้วนจากบริษัท  จี สตีล จํากดั 

(มหาชน)  

21.94 

 

- เป็นการซื )อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน ซึ�งเป็นการค้าปกต ิโดยราคาที�บริษัทซื )อ

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน กบับริษัท จีสตีล จํากดั (มหาชน) เป็นการซื )อในราคา

ตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กบัการซื )อจากบคุคลภายนอก 

ประกอบธุรกิจ ผลิตและจําหน่าย

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน 

มียอดคงค้าง ณ สิ )นปี เท่ากบั -0- -  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํารายการดงักล่าวข้างต้นแล้วเหน็

วา่การทํารายการนี ) เป็นการทํารายการที�เป็นการค้าปกต ิราคาที�บริษัทซื )อเหล็ก 
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รายการ ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ

(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

    แผ่นรีดร้อนชนิดม้วนดงักล่าว เป็นราคาเทียบเคียงได้กบัที�ซื )อกบับคุคลากร

ภายนอก 

บริษัท เต๋อหลง (ไทยแลนด์) 

จาํกัด 

คณุวนิท์ สธุีรชยั เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลง

นามและผู้ ถือหุ้นของบริษัท    เตอ๋หลง (ไทย

แลนด์) จํากดั เป็นพี�น้องของนายชูศกัดิ<  ยง

วงศ์ไพบลูย์ ซึ�งเป็นกรรมการและเป็นผู้ ถือ

หุ้นใหญ่ของบริษัท 

บริษัทจําหน่ายสินค้าเหล็กให้

บริษัท เตอ๋หลง (ไทยแลนด์) 

จํากดั 

 

1,518.99 - เป็นการขายสินค้า Slab และให้บริการรับจ้างผลิตเหล็กม้วน ซึ�งเป็นการค้าปกต ิ

โดยราคาที�บริษัทขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้างผลิตเหล็ก กบับริษัท เตอ๋ห

ลง (ไทยแลนด์) จํากดั เป็นการขายในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กบั

การขายให้บคุคลภายนอก 

ประกอบธุรกิจ ผลิตและจําหน่าย

เหล็กม้วนรีดร้อนหน้าแคบ 

ซึ�งมียอดคงค้าง ณ สิ )นปี เท่ากบั 282.38 

  เงินทดรองจ่ายค่าสินค้า 177.23 

  บริษัทซื )อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด

ม้วนจากบริษัท เตอ๋หลง (ไทย

แลนด์) จํากดั 

1,911.35 -  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํารายการดงักล่าวข้างต้นแล้วเหน็ว่า

การทํารายการนี ) เป็นการทํารายการที�เป็นการค้าปกต ิราคาที�บริษัทซื )อเหล็กแผ่น

รีดร้อนชนิดม้วนดงักล่าว เป็นราคาเทียบเคียงได้กบัที�ซื )อกบับคุคลากรภายนอก 

  ซึ�งมียอดคงค้าง ณ สิ )นปี เท่ากบั 80.77 
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รายการ ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ

(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท วนิ วนิ โฮลดิ -ง จาํกัด  คณุวนิท์ สธุีรชยั เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลง

นามและผู้ ถือหุ้นของ บริษัท วนิ วิน โฮลดิ )ง 

จํากดั เป็นพี�น้องของนายชศูกัดิ<  ยงวงศ์

ไพบลูย์ ซึ�งเป็นกรรมการและเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่

ของบริษัท 

บริษัทย่อยจําหน่ายสินค้าเหล็กให้

บริษัท วิน วนิ โฮลดิ )ง จํากดั 

 

ซึ�งมียอดคงค้าง ณ สิ )นปี เท่ากบั 

บริษัทย่อยซื )อเหล็กจากบริษัท วิน 

วนิ โฮลดิ )ง จํากดั 

18.85 

 

 

            8.76 

              145.22 

- เป็นการขายสินค้า ซึ�งเป็นการค้าปกต ิโดยราคาที�บริษัทย่อยขายสินค้าเหล็ก กบั

บริษัท วิน วนิ โฮลดิ )ง จํากดั เป็นการขายในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้

กบัการขายให้บคุคลภายนอก 

 

- เป็นการซื )อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน ซึ�งเป็นการค้าปกต ิโดยราคาที�บริษัทย่อย

ซื )อเหล็ก กบั บริษัท วิน วิน โฮลดิ )ง จํากดั เป็นการซื )อในราคาตลาดและเป็นราคา

เทียบเคียงได้กบัการซื )อจากบคุคลภายนอก 

ประกอบธุรกิจ นําเข้าและ

จําหน่ายเหล็ก 

ซึ�งมียอดคงค้าง ณ สิ )นปี เท่ากบั 100.35 

 

-  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํารายการดงักล่าวข้างต้นแล้วเหน็ว่า

การทํารายการนี ) เป็นการทํารายการที�สมเหตสุมผลเพื�อเกิดประโยชน์สูงสดุแก่

บริษัท ราคาที�บริษัทซื )อเหล็ก เป็นราคาเทียบเคียงได้กบัที�ซื )อกบับคุคลภายนอก 



 

สว่นที� 2 หน้า 61 

 

รายการ ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ

(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท พรีซชิั�น เพอร์เฟ็คท์ 

ไพพ์ จาํกัด 

คณุวนิท์ สธุีรชยั เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลง

นามและผู้ ถือหุ้นของ บริษัท พรีซิชั�น เพอร์

เฟ็คท์ ไพพ์ จํากดั เป็นพี�น้องของนายชศูกัดิ<  

ยงวงศ์ไพบลูย์ ซึ�งเป็นกรรมการและเป็นผู้ ถือ

หุ้นใหญ่ของบริษัท 

บริษัทย่อยจําหน่ายสินค้าเหล็กให้

บริษัท พรีซชิั�น เพอร์เฟ็คท์ ไพพ์ 

จํากดั 

บริษัทย่อยซื )อทอ่เหล็กจากบริษัท  

พรีซชิั�น เพอร์เฟ็คท์ ไพพ์ จํากดั 

                 6.22 

 

 

27.70 

 

- เป็นการขายสินค้า ซึ�งเป็นการค้าปกต ิโดยราคาที�บริษัทย่อยขายสินค้าเหล็ก กบั

บริษัท พรีซชิั�น เพอร์เฟ็คท์ ไพพ์ จํากดั เป็นการขายในราคาตลาดและเป็นราคา

เทียบเคียงได้กบัการขายให้บุคคลภายนอก 

- เป็นการซื )อทอ่เหล็กซึ�งเป็นการค้าปกต ิโดยราคาที�บริษัทย่อยซื )อทอ่เหล็ก กบั 

บริษัท พรีซชิั�น เพอร์เฟ็คท์ ไพพ์ จํากดั เป็นการซื )อในราคาตลาดและเป็นราคา

เทียบเคียงได้กบัการซื )อจากบคุคลภายนอก 

ประกอบธุรกิจ ผลิตทอ่เหล็ก มียอดคงค้าง ณ สิ )นปี เท่ากบั 18.64 -  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํารายการดงักล่าวข้างต้นแล้วเหน็ว่า

การทํารายการนี ) เป็นการทํารายการที�เป็นการค้าปกต ิราคาที�บริษัทซื )อทอ่เหล็ก

ชนิดม้วนดงักล่าว เป็นราคาเทียบเคียงได้กบัที�ซื )อกบับคุคลากรภายนอก 
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รายการ ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ

(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท พีเอส สตีล โปรเซส

ซิ�ง เซน็เตอร์ จาํกัด 

คณุวนิท์ สธุีรชยั เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลง

นามและผู้ ถือหุ้นของ บริษัท พีเอส สตีล 

โปรเซสซิ�ง เซน็เตอร์ จํากดั เป็นพี�น้องของนาย

ชศูกัดิ<  ยงวงศ์ไพบลูย์ ซึ�งเป็นกรรมการและ

เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

บริษัทย่อยจําหน่ายสินค้าเหล็กให้

บริษัท พีเอส สตีล โปรเซสซิ�ง เซน็

เตอร์ จํากดั 

-0- - เป็นการขายสินค้า โดยราคาที�บริษัทย่อยขายสินค้า กบั บริษัท พีเอส สตีล 

โปรเซสซิ�ง เซน็เตอร์ จํากดั เป็นการขายในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้

กบัการขายให้บคุคลภายนอก 

 

- เป็นการซื )อเหล็กแผ่นรีดเย็น ซึ�งเป็นการค้าปกตโิดยราคาที�บริษัทย่อยซื )อเหล็ก

แผ่นรีดเย็น กบั บริษัท พีเอส สตีล โปรเซสซิ�ง เซน็เตอร์ จํากดั เป็นการซื )อในราคา

ตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กบัการซื )อจากบคุคลภายนอก 

-  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํารายการดงักล่าวข้างต้นแล้วเหน็ว่า

การทํารายการนี ) เป็นการทํารายการที�เป็นการค้าปกต ิราคาที�บริษัทซื )อเหล็กแผ่น

รีดเย็นดงักล่าว เป็นราคาเทียบเคียงได้กบัที�ซื )อกบับุคคลากรภายนอก 

 

ประกอบธุรกิจ ผลิตและ

จําหน่ายเหล็กแผ่นรีดเย็น 

 

บริษัทย่อยซื )อเหล็กแผ่นรีดเย็น

จากบริษัท พีเอส สตีล โปรเซสซิ�ง 

เซน็เตอร์ จํากดั 

 

37.61 

  ซึ�งมียอดคงค้าง ณ สิ )นปี เท่ากบั 30.56 
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12.3 มาตรการหรือขั -นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั 
สาํหรับรายการระหวา่งกนัในอนาคตที�เป็นกรณีการค้าปกติ เช่น การซื )อสินค้า การจําหน่ายสินค้า และการจ้าง

ตดั บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดงักล่าว โดยผู้
ตรวจสอบภายในจะนําราคาตลาดของผู้ อื�นมาเปรียบเทียบกบัราคาของรายการระหวา่งกนั เพื�อประกอบการพิจารณาสอบ
ทานเป็นรายไตรมาสของคณะกรรมการตรวจสอบ 

สาํหรับรายการระหวา่งกนัที�ไมใ่ช่กรณีการค้าปกติ บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เป็นผู้
พิจารณาและให้ความเห็นตอ่รายการดงักลา่วก่อนที�บริษัทจะเข้าทํารายการนั )น และขอให้กรรมการผู้มีสว่นได้เสีย งดออก
เสยีง  
12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนั 

ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเป็นต้องทํารายการระหว่างกนักบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
กบับริษัท บริษัทมีนโยบายที�จะกําหนดเงื�อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ�ง
สามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาที�เกิดขึ )นกบับคุคลภายนอก ทั )งนี )บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชี
ของบริษัทหรือผู้ เชี�ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผล
ของการทํารายการด้วย 

รายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ )นในอนาคตนั )น กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ที�ได้กําหนดขึ )นและ
กรรมการจะต้องไม่อนุมตัิรายการใดๆ ที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ในลกัษณะอื�นใดกบับริษัท 
และจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ�งบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเกี�ยวโยงกนั 
และการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ�งทรัพย์สนิของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

ทั )งนี )หากมีรายการระหวา่งกนัของบริษัท เอเซยี เมทลั จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย เกิดขึ )นกบับคุคลที�อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ที�ไมใ่ช่กรณีการค้าปกติ บริษัทจะ
ให้คณะกรรม การตรวจสอบ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกบัราคา อตัราคา่ตอบแทน รวมทั )งความจําเป็นและความเหมาะสม
ของรายการนั )น ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัที�อาจเกิดขึ )น 
บริษัทจะให้ผู้ประเมินราคาอิสระ หรือผู้ เชี�ยวชาญเฉพาะด้านนั )นๆเป็นผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว 
เพื�อนํามาใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรม การตรวจสอบ คณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทั )งนี )บริษัทจะ
เปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจําปีของบริษัท (แบบ 56-2) 

 


